
LOCAL PERÍODO/POSTOS

Preço Mensal 

Unitário do Posto de 

Serviço 

Qtde Total 

de Postos 

de serviço

Valor Total 

Mensal

VALOR TOTAL 

GLOBAL

12x36 Diurno  R$               5.248,09 2  R$      10.496,18  R$      125.954,14 

12x36 Noturno  R$               6.019,92 2  R$      12.039,84  R$      144.478,09 

12x36 Diurno  R$               5.248,09 2  R$      10.496,18  R$      125.954,14 

12x36 Noturno  R$               6.019,92 2  R$      12.039,84  R$      144.478,09 

12x36 Diurno  R$               5.248,09 2  R$      10.496,18  R$      125.954,14 

12x36 Noturno  R$               6.019,92 2  R$      12.039,84  R$      144.478,09 

12  R$      67.608,06  R$      811.296,70 

Nossa média em relação aos últimos 12 (doze) meses de recolhimento relacionados à PIS e COFINS foi:

PREGOEIRA E SUA EQUIPE DE APOIO

Prezados senhores,

Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirização e Administração de Serviços Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a 

Rua Emílio de Menezes, 156, Bairro Santa Maria. Telefone de contato: (31) 3388.2625 - Ramal: 217. Email: comercial@riominasservicos.com.br, Cidade 

de Belo Horizonte - MG, para contratação do objeto em epígrafe, conforme descrição dos serviços e quantidades constantes dos Anexos do Edital, 

conforme segue:

URBES - Sede Chile: Rua 

Chile, 401 - Barcelona - 

Sorocaba/SP

1

PREGÃO ELETRÔNICO Nº 15/25

PROCESSO Nº 145/2025

LICITAÇÃO DO TIPO “MENOR PREÇO” PARA A CONTRATAÇÃO DE

EMPRESA PARA CONTRATAÇÃO DE EMPRESA PARA SERVIÇOS DE

CONTROLE DE ACESSO / PORTARIA

ANEXO VIII - CARTA PROPOSTA

À

Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2026

Dados da Empresa

Declaramos para os devidos fins que somos optantes pelo lucro real trimestral. 

QUADRO DE SERVIÇOS

VALOR TOTAL MENSAL

Proposta com validade por 60 (sessenta) dias, contados a partir de sua apresentação;

Nos valores propostos estão inclusos todos os custos necessários ao fiel cumprimento do contrato.

Nº                           

Do item  

Dados do Responsável

BANCO ITAÚ:    AG: 6938  CONTA: 02411-1

R.G: MG 10.858.496 SSP/MG

Diretor

_____________________________________________________________

RIO MINAS TERCEIRIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA

CNPJ: 08.491.163/0001-26

Adriano Miranda Oliveira

CNPJ: 08.491.163/0001-26

RIO MINAS TERCEIRIZAÇÃO E ADMINISTRAÇÃO DE SERVIÇOS LTDA

Base Operacional dos 

Agentes de Trânsito: Av. 

José Joaquim de Lacerda, 

1647, Vl Odim Antão - 

Sorocaba/SP

Sede SEMOB: Rua 

Professor Dirceu Ferreira 

da Silva, 56 - Alto da Boa 

Vista - Sorocaba/SP

3

5

CPF: 089.017.977-80

Telefone/Fax: (31) 3388-2625

e-mail: comercial@riominasservicos.com.br; contratos@riominasservicos.com.br

Endereço: Rua Emílio de Menezes n° 156, Bairro Santa Maria - Belo Horizonte/MG

CEP: 30.525-200

BANCO DO BRASIL:  AG: 3857-1  CONTA: 43021-8

Dados Bancários:

Adriano Miranda Oliveira

Função/Cargo: Diretor



0

Horário:

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B NÃO Percentual 30%

Base Grau

1.518,00R$   0,00%

Horas not. Adicional

0 200,00%

F

F

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 159,28R$        

B 2,78% 53,16R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A SERVIÇO CPRB NÃO 20,00% 424,90R$        

B 2,50% 53,11R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 0,9300 2,79% 59,27R$          

D 1,50% 31,87R$          

E 1,00% 21,25R$          

F 0,60% 12,75R$          

G 0,20% 4,25R$            

H 8,00% 169,96R$        

36,59% 777,36R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 5,90R$             2,00 15,25 6,00%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 24,50R$    15,25 20,00%

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

Tipo do serviço POSTO 

Unidade de medida ESCALA 12X36

Tipo do serviço 0

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.912,07

2

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Composição da remuneração Valor (R$)

Salário-base

C

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Nº 145/2025

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

12

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

15/2025

Processo nº: 

Licitação nº: 

Data do Pregão: 14:00H02/12/2025

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 02/12/2025

Município/ UF Sorocaba/SP

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SP003044/2025

Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirização e Administração de Serviços Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a Rua Emílio de Menezes, 156, Bairro Santa Maria. Telefone de contato: (31) 3388.2625 - Ramal: 217. Email: comercial@riominasservicos.com.br, Cidade de Belo Horizonte - MG, para contratação do objeto em epígrafe, conforme descrição dos serviços e quantidades constantes dos Anexos do Edital, conforme segue:

-R$                                   

Categoria profissional Posto A - Vigia Diurno

Data-base da categoria 01º de janeiro

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Adicional de periculosidade

NÃO -R$                                   

D NÃO -R$                                   

Adicional de insalubridade

Adicional noturno

1.912,07R$                          

-R$                                   

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

13º salário 

Outros (especificar) -R$                                   

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.912,07R$                          

E NÃO
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

Adicional de hora noturna reduzida

DSR -R$                                   

Outros (Hora Extra 50%)

Outros (Hora Extra 100%)

A 65,23R$                                

B 298,90R$                             

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

Transporte

Auxílio-Refeição/Alimentação

TOTAL 689,15R$                             

Plano Odontológico 28,31R$                                

Cesta Básica 193,80R$                             

PAF -R$                                   

PQM /Qualificação Social -R$                                   

Café da Manhã

Abono Férias

-R$                                   

-R$                                   

Prêmio de Assiduidade

Seguro de Vida

-R$                                   

2,91R$                                  

B. Social  Familiar -R$                                   

Benefício Natalidade -R$                                   

Dia do Trabalhador -R$                                   

Idesbre -R$                                   

Prêmio de Assiduidade (CCT vigente) 100,00R$                             

Plano de Saúde -R$                                   

GPS, FGTS e outras contribuições

Salário Educação

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

Adicional de férias

TOTAL 212,44R$                             

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

COMUMINSS



2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 2,50% 0,21% 4,02R$            

B 0,02% 0,38R$            

C 0,19% 3,63R$            

D 75,00% 0,29% 5,58R$            

E 0,11% 2,10R$            

F 3,82% 73,04R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 159,28R$        

B 1,25 0,35% 6,69R$            

D 1,00% 0,04% 0,76R$            

F 3,000 0,83% 15,87R$          

G 0,00% -R$              

9,60% 183,46R$        

H 3,51% 67,13R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

SIM

Tem substituto?

NÃO

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

E

6 (%) Valor (R$)

A 5,00% 211,36R$        

B 3,36% 149,33R$        

C 12,58%

PIS - Média últimos 12 meses 1,35% 70,85R$          

COFINS - Média últimos 12 meses 6,23% 326,96R$        

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 262,40R$        

Outros (CPRB) - Desoneração da Folha 0,00% -R$              

1.020,90R$     

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

5.248,09R$                                                             2

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada 76,21R$                                

TOTAL 284,49R$                             

Outros (Especificar) -R$                                   

TOTAL 79,47R$                                

Uniformes/EPI (custo mensal por empregado) 54,43R$                                

Materiais (custo mensal por empregado)

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

-R$                                   

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

Outros (Insumos) 25,03R$                                

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 212,44R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 777,36R$                             

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Benefícios Mensais e Diários 689,15R$                             

TOTAL 1.678,95R$                          

TOTAL 88,75R$                                

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Provisão para Rescisão

Estimativa anual

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Estimativa contrato

Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres

50,00%

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Proporção de homens Estimativa anual

50,00% 1,50%
0,01% 0,19R$            

Estimativa anual

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausências Legais 

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 183,46R$                             

0,04% 0,67R$            
2,00%

Dias por anoSubstituto na cobertura de Ausência por doença

E
Estimativa anual

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

TOTAL 467,95R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

Insumos Diversos Valor (R$)

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 183,46R$                             

Intrajornada 284,49R$                             

A Intervalo para repouso ou alimentação 208,28R$                             
50,00% 210 1,00 15,25

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 10.496,18R$                        

Tipo de Serviço (A)
Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

0 5.248,09R$                         10.496,18R$                        

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.020,90R$                          

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.248,09R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Qtde. de Empregados por 

Posto (C )

1

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.227,19R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.912,07R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.678,95R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,75R$                                

Tributos

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

C.1
Tributos Federais - Lucro Real Trimestral

C.2

C.4

Lucro

Custos indiretos

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 467,95R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 79,47R$                                

C.3

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO



0

Horário:

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B NÃO Percentual 30%

Base Grau

1.518,00R$   0,00%

Horas not. Adicional

6 20,00%

F

F

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 188,61R$        

B 2,78% 62,95R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A SERVIÇO CPRB NÃO 20,00% 503,16R$        

B 2,50% 62,90R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 0,9300 2,79% 70,19R$          

D 1,50% 37,74R$          

E 1,00% 25,16R$          

F 0,60% 15,09R$          

G 0,20% 5,03R$            

H 8,00% 201,26R$        

36,59% 920,53R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 5,90R$             2,00 15,25 6,00%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 24,50R$     15,25 20,00%

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

TOTAL 689,15R$                             

Prêmio de Assiduidade -R$                                   

Prêmio de Assiduidade (CCT vigente) 100,00R$                             

Seguro de Vida 2,91R$                                 

Benefício Natalidade -R$                                   

Dia do Trabalhador -R$                                   

Idesbre -R$                                   

Café da Manhã -R$                                   

Abono Férias -R$                                   

B. Social  Familiar -R$                                   

PQM /Qualificação Social -R$                                   

Plano Odontológico 28,31R$                               

Plano de Saúde -R$                                   

B Auxílio-Refeição/Alimentação 298,90R$                             

Cesta Básica 193,80R$                             

PAF -R$                                   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 65,23R$                               

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS COMUM

Salário Educação

13º salário 

Adicional de férias

TOTAL 251,56R$                             

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.264,25R$                          

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

Outros (especificar) -R$                                   

DSR -R$                                   

Outros (Hora Extra 50%)

Outros (Hora Extra 100%)

E Adicional de hora noturna reduzida SIM
Valor hora not. (min)

170,41R$                             
52,5

C Adicional de insalubridade NÃO -R$                                   

D Adicional noturno SIM 181,77R$                             

Salário-base 1.912,07R$                          

Adicional de periculosidade -R$                                   

Data-base da categoria 01º de janeiro

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.912,07

Categoria profissional Posto A - Vigia Noturno

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço 0

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço POSTO 

Unidade de medida ESCALA 12X36

2

Município/ UF Sorocaba/SP

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SP003044/2025

12

Data do Pregão: 02/12/2025 14:00H

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 02/12/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirização e Administração de Serviços Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a Rua Emílio de Menezes, 156, Bairro Santa Maria. Telefone de contato: (31) 3388.2625 - Ramal: 217. Email: comercial@riominasservicos.com.br, Cidade de Belo Horizonte - MG, para contratação do objeto em epígrafe, conforme descrição dos serviços e quantidades constantes dos Anexos do Edital, conforme segue:

Processo nº: Nº 145/2025

Licitação nº: 15/2025



2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 2,50% 0,21% 4,75R$            

B 0,02% 0,45R$            

C 0,19% 4,30R$            

D 75,00% 0,29% 6,61R$            

E 0,11% 2,49R$            

F 3,82% 86,49R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 188,61R$        

B 1,25 0,35% 7,92R$            

D 1,00% 0,04% 0,91R$            

F 3,000 0,83% 18,79R$          

G 0,00% -R$              

9,60% 217,25R$        

H 3,51% 79,49R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

SIM

Tem substituto?

NÃO

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

E

6 (%) Valor (R$)

A 5,00% 242,44R$        

B 3,36% 171,30R$        

C 12,58%

PIS - Média últimos 12 meses 1,35% 81,27R$          

COFINS - Média últimos 12 meses 6,23% 375,04R$        

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 301,00R$        

Outros (CPRB) - Desoneração da Folha 0,00% -R$              

1.171,05R$     

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

6.019,92R$                                                            2

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 12.039,84R$                        

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

0 1 6.019,92R$                         12.039,84R$                        

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.171,05R$                          

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.019,92R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 538,82R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 79,47R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.848,87R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.264,25R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.861,24R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 105,09R$                             

C.4

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais - Lucro Real Trimestral

C.2

C.3

TOTAL 79,47R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

Outros (Insumos) 25,03R$                               

Outros (Especificar) -R$                                   

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes/EPI (custo mensal por empregado) 54,43R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Intrajornada 321,57R$                             

TOTAL 538,82R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 217,25R$                             

1,00 15,25

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada 86,14R$                               

TOTAL 321,57R$                             

217,25R$                             

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 235,43R$                             
50,00% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 0,79R$            
50,00% 2,00%

0,01% 0,23R$            
50,00% 1,50%

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Proporção de homens Estimativa anual

TOTAL 105,09R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 1.861,24R$                          

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 251,56R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 920,53R$                             

Benefícios Mensais e Diários 689,15R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)



0

Horário:

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B NÃO Percentual 30%

Base Grau

1.518,00R$   0,00%

Horas not. Adicional

0 200,00%

F

F

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 159,28R$        

B 2,78% 53,16R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A SERVIÇO CPRB NÃO 20,00% 424,90R$        

B 2,50% 53,11R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 0,9300 2,79% 59,27R$          

D 1,50% 31,87R$          

E 1,00% 21,25R$          

F 0,60% 12,75R$          

G 0,20% 4,25R$            

H 8,00% 169,96R$        

36,59% 777,36R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 5,90R$             2,00 15,25 6,00%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 24,50R$     15,25 20,00%

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

TOTAL 689,15R$                             

Prêmio de Assiduidade -R$                                   

Prêmio de Assiduidade (CCT vigente) 100,00R$                             

Seguro de Vida 2,91R$                                 

Benefício Natalidade -R$                                   

Dia do Trabalhador -R$                                   

Idesbre -R$                                   

Café da Manhã -R$                                   

Abono Férias -R$                                   

B. Social  Familiar -R$                                   

PQM /Qualificação Social -R$                                   

Plano Odontológico 28,31R$                               

Plano de Saúde -R$                                   

B Auxílio-Refeição/Alimentação 298,90R$                             

Cesta Básica 193,80R$                             

PAF -R$                                   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 65,23R$                               

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS COMUM

Salário Educação

13º salário 

Adicional de férias

TOTAL 212,44R$                             

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.912,07R$                          

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

Outros (especificar) -R$                                   

DSR -R$                                   

Outros (Hora Extra 50%)

Outros (Hora Extra 100%) -R$                                   

E Adicional de hora noturna reduzida NÃO
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade NÃO -R$                                   

D Adicional noturno NÃO -R$                                   

Salário-base 1.912,07R$                          

Adicional de periculosidade -R$                                   

Data-base da categoria 01º de janeiro

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.912,07

Categoria profissional Posto B - Vigia Diurno

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço 0

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço POSTO 

Unidade de medida ESCALA 12X36

2

Município/ UF Sorocaba/SP

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SP003044/2025

12

Data do Pregão: 02/12/2025 14:00H

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 02/12/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirização e Administração de Serviços Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a Rua Emílio de Menezes, 156, Bairro Santa Maria. Telefone de contato: (31) 3388.2625 - Ramal: 217. Email: comercial@riominasservicos.com.br, Cidade de Belo Horizonte - MG, para contratação do objeto em epígrafe, conforme descrição dos serviços e quantidades constantes dos Anexos do Edital, conforme segue:

Processo nº: Nº 145/2025

Licitação nº: 15/2025



2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 2,50% 0,21% 4,02R$            

B 0,02% 0,38R$            

C 0,19% 3,63R$            

D 75,00% 0,29% 5,58R$            

E 0,11% 2,10R$            

F 3,82% 73,04R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 159,28R$        

B 1,25 0,35% 6,69R$            

D 1,00% 0,04% 0,76R$            

F 3,000 0,83% 15,87R$          

G 0,00% -R$              

9,60% 183,46R$        

H 3,51% 67,13R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

SIM

Tem substituto?

NÃO

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

E

6 (%) Valor (R$)

A 5,00% 211,36R$        

B 3,36% 149,33R$        

C 12,58%

PIS - Média últimos 12 meses 1,35% 70,85R$          

COFINS - Média últimos 12 meses 6,23% 326,96R$        

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 262,40R$        

Outros (CPRB) - Desoneração da Folha 0,00% -R$              

1.020,90R$     

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

5.248,09R$                                                            2

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 10.496,18R$                        

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

0 1 5.248,09R$                         10.496,18R$                        

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.020,90R$                          

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.248,09R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 467,95R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 79,47R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.227,19R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.912,07R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.678,95R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,75R$                               

C.4

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais - Lucro Real Trimestral

C.2

C.3

TOTAL 79,47R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

Outros (Insumos) 25,03R$                               

Outros (Especificar) -R$                                   

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes/EPI (custo mensal por empregado) 54,43R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Intrajornada 284,49R$                             

TOTAL 467,95R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 183,46R$                             

1,00 15,25

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada 76,21R$                               

TOTAL 284,49R$                             

183,46R$                             

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 208,28R$                             
50,00% 210

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 0,67R$            
50,00% 2,00%

0,01% 0,19R$            
50,00% 1,50%

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Proporção de homens Estimativa anual

TOTAL 88,75R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 1.678,95R$                          

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 212,44R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 777,36R$                             

Benefícios Mensais e Diários 689,15R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)



0

Horário:

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B NÃO Percentual 30%

Base Grau

1.518,00R$   40,00%

Horas not. Adicional

6 20,00%

F

F

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 188,61R$        

B 2,78% 62,95R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A SERVIÇO CPRB NÃO 20,00% 503,16R$        

B 2,50% 62,90R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 0,9300 2,79% 70,19R$          

D 1,50% 37,74R$          

E 1,00% 25,16R$          

F 0,60% 15,09R$          

G 0,20% 5,03R$            

H 8,00% 201,26R$        

36,59% 920,53R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 5,90R$             2,00 15,25 6,00%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 24,50R$     15,25 20,00%

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

TOTAL 689,15R$                             

Prêmio de Assiduidade -R$                                   

Prêmio de Assiduidade (CCT vigente) 100,00R$                             

Seguro de Vida 2,91R$                                 

Benefício Natalidade -R$                                   

Dia do Trabalhador -R$                                   

Idesbre -R$                                   

Café da Manhã -R$                                   

Abono Férias -R$                                   

B. Social  Familiar -R$                                   

PQM /Qualificação Social -R$                                   

Plano Odontológico 28,31R$                               

Plano de Saúde -R$                                   

B Auxílio-Refeição/Alimentação 298,90R$                             

Cesta Básica 193,80R$                             

PAF -R$                                   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 65,23R$                               

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS COMUM

Salário Educação

13º salário 

Adicional de férias

TOTAL 251,56R$                             

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.264,25R$                          

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

Outros (especificar) -R$                                   

DSR -R$                                   

Outros (Hora Extra 50%)

Outros (Hora Extra 100%)

E Adicional de hora noturna reduzida SIM
Valor hora not. (min)

170,41R$                             
52,5

C Adicional de insalubridade NÃO -R$                                   

D Adicional noturno SIM 181,77R$                             

Salário-base 1.912,07R$                          

Adicional de periculosidade -R$                                   

Data-base da categoria 01º de janeiro

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.912,07

Categoria profissional Posto B - Vigia Noturno

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço 0

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço POSTO 

Unidade de medida ESCALA 12X36

2

Município/ UF Sorocaba/SP

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SP003044/2025

12

Data do Pregão: 02/12/2025 14:00H

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 02/12/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirização e Administração de Serviços Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a Rua Emílio de Menezes, 156, Bairro Santa Maria. Telefone de contato: (31) 3388.2625 - Ramal: 217. Email: comercial@riominasservicos.com.br, Cidade de Belo Horizonte - MG, para contratação do objeto em epígrafe, conforme descrição dos serviços e quantidades constantes dos Anexos do Edital, conforme segue:

Processo nº: Nº 145/2025

Licitação nº: 15/2025



2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 2,50% 0,21% 4,75R$            

B 0,02% 0,45R$            

C 0,19% 4,30R$            

D 75,00% 0,29% 6,61R$            

E 0,11% 2,49R$            

F 3,82% 86,49R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 188,61R$        

B 1,25 0,35% 7,92R$            

D 1,00% 0,04% 0,91R$            

F 3,000 0,83% 18,79R$          

G 0,00% -R$              

9,60% 217,25R$        

H 3,51% 79,49R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

SIM

Tem substituto?

NÃO

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

E

6 (%) Valor (R$)

A 5,00% 242,44R$        

B 3,36% 171,30R$        

C 12,58%

PIS - Média últimos 12 meses 1,35% 81,27R$          

COFINS - Média últimos 12 meses 6,23% 375,04R$        

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 301,00R$        

Outros (CPRB) - Desoneração da Folha 0,00% -R$              

1.171,05R$     

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

6.019,92R$                                                            2

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 12.039,84R$                        

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

0 1 6.019,92R$                         12.039,84R$                        

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.171,05R$                          

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.019,92R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 538,82R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 79,47R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.848,87R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.264,25R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.861,24R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 105,09R$                             

C.4

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais - Lucro Real Trimestral

C.2

C.3

TOTAL 79,47R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

Outros (Insumos) 25,03R$                               

Outros (Especificar) -R$                                   

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes/EPI (custo mensal por empregado) 54,43R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Intrajornada 321,57R$                             

TOTAL 538,82R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 217,25R$                             

1,00 15,25

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada 86,14R$                               

TOTAL 321,57R$                             

217,25R$                             

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 235,43R$                             
50,00% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 0,79R$            
50,00% 2,00%

0,01% 0,23R$            
50,00% 1,50%

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Proporção de homens Estimativa anual

TOTAL 105,09R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 1.861,24R$                          

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 251,56R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 920,53R$                             

Benefícios Mensais e Diários 689,15R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)



0

Horário:

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B NÃO Percentual 30%

Base Grau

1.518,00R$   40,00%

Horas not. Adicional

0 20,00%

F

F

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 159,28R$        

B 2,78% 53,16R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A SERVIÇO CPRB NÃO 20,00% 424,90R$        

B 2,50% 53,11R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 0,9300 2,79% 59,27R$          

D 1,50% 31,87R$          

E 1,00% 21,25R$          

F 0,60% 12,75R$          

G 0,20% 4,25R$            

H 8,00% 169,96R$        

36,59% 777,36R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 5,90R$             2,00 15,25 6,00%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 24,50R$     15,25 20,00%

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

TOTAL 689,15R$                             

Prêmio de Assiduidade -R$                                   

Prêmio de Assiduidade (CCT vigente) 100,00R$                             

Seguro de Vida 2,91R$                                 

Benefício Natalidade -R$                                   

Dia do Trabalhador -R$                                   

Idesbre -R$                                   

Café da Manhã -R$                                   

Abono Férias -R$                                   

B. Social  Familiar -R$                                   

PQM /Qualificação Social -R$                                   

Plano Odontológico 28,31R$                               

Plano de Saúde -R$                                   

B Auxílio-Refeição/Alimentação 298,90R$                             

Cesta Básica 193,80R$                             

PAF -R$                                   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 65,23R$                               

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS COMUM

Salário Educação

13º salário 

Adicional de férias

TOTAL 212,44R$                             

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 1.912,07R$                          

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

Outros (especificar) -R$                                   

DSR -R$                                   

Outros (Hora Extra 50%)

Outros (Hora Extra 100%) -R$                                   

E Adicional de hora noturna reduzida NÃO
Valor hora not. (min)

-R$                                   
52,5

C Adicional de insalubridade NÃO -R$                                   

D Adicional noturno NÃO -R$                                   

Salário-base 1.912,07R$                          

Adicional de periculosidade -R$                                   

Data-base da categoria 01º de janeiro

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.912,07

Categoria profissional Posto C - Vigia Diurno

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço 0

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço POSTO 

Unidade de medida ESCALA 12X36

2

Município/ UF Sorocaba/SP

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SP003044/2025

12

Data do Pregão: 02/12/2025 14:00H

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 02/12/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirização e Administração de Serviços Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a Rua Emílio de Menezes, 156, Bairro Santa Maria. Telefone de contato: (31) 3388.2625 - Ramal: 217. Email: comercial@riominasservicos.com.br, Cidade de Belo Horizonte - MG, para contratação do objeto em epígrafe, conforme descrição dos serviços e quantidades constantes dos Anexos do Edital, conforme segue:

Processo nº: Nº 145/2025

Licitação nº: 15/2025



2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 2,50% 0,21% 4,02R$            

B 0,02% 0,38R$            

C 0,19% 3,63R$            

D 75,00% 0,29% 5,58R$            

E 0,11% 2,10R$            

F 3,82% 73,04R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 159,28R$        

B 1,25 0,35% 6,69R$            

D 1,00% 0,04% 0,76R$            

F 3,000 0,83% 15,87R$          

G 0,00% -R$              

9,60% 183,46R$        

H 3,51% 67,13R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

SIM

Tem substituto?

NÃO

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

E

6 (%) Valor (R$)

A 5,00% 211,36R$        

B 3,36% 149,33R$        

C 12,58%

PIS - Média últimos 12 meses 1,35% 70,85R$          

COFINS - Média últimos 12 meses 6,23% 326,96R$        

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 262,40R$        

Outros (CPRB) - Desoneração da Folha 0,00% -R$              

1.020,90R$     

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

5.248,09R$                                                            2

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 10.496,18R$                        

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

0 1 5.248,09R$                         10.496,18R$                        

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.020,90R$                          

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 5.248,09R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 467,95R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 79,47R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.227,19R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 1.912,07R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.678,95R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 88,75R$                               

C.4

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais - Lucro Real Trimestral

C.2

C.3

TOTAL 79,47R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

Outros (Insumos) 25,03R$                               

Outros (Especificar) -R$                                   

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes/EPI (custo mensal por empregado) 54,43R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Intrajornada 284,49R$                             

TOTAL 467,95R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 183,46R$                             

1,00 15,25

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada 76,21R$                               

TOTAL 284,49R$                             

183,46R$                             

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 208,28R$                             
50,00% 210

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 0,67R$            
50,00% 2,00%

0,01% 0,19R$            
50,00% 1,50%

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Proporção de homens Estimativa anual

TOTAL 88,75R$                               

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 1.678,95R$                          

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 212,44R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 777,36R$                             

Benefícios Mensais e Diários 689,15R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)



0

Horário:

A

B

C

D Nº de meses de execução contratual

1

2

3 Quantidade total a contratar (em função da unidade de medida)

1

2

3

4

5

1

A

B NÃO Percentual 30%

Base Grau

1.518,00R$   40,00%

Horas not. Adicional

0 20,00%

F

F

F

G

2.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 188,61R$        

B 2,78% 62,95R$          

2.2 (%) Valor (R$)

A SERVIÇO CPRB NÃO 20,00% 503,16R$        

B 2,50% 62,90R$          

C Seguro Acidente do Trabalho (RATxFAP) RAT 3,00% FAP 0,9300 2,79% 70,19R$          

D 1,50% 37,74R$          

E 1,00% 25,16R$          

F 0,60% 15,09R$          

G 0,20% 5,03R$            

H 8,00% 201,26R$        

36,59% 920,53R$        

2.3

SIM/NÃO Valor Passagens Dias Desconto

SIM 5,90R$             2,00 15,25 6,00%

SIM/NÃO Valor Dias Desconto

SIM 24,50R$     15,25 20,00%

C

D

E

F

G

H

I

J

K

L

M

N

O

P

TOTAL 689,15R$                             

Prêmio de Assiduidade -R$                                   

Prêmio de Assiduidade (CCT vigente) 100,00R$                             

Seguro de Vida 2,91R$                                 

Benefício Natalidade -R$                                   

Dia do Trabalhador -R$                                   

Idesbre -R$                                   

Café da Manhã -R$                                   

Abono Férias -R$                                   

B. Social  Familiar -R$                                   

PQM /Qualificação Social -R$                                   

Plano Odontológico 28,31R$                               

Plano de Saúde -R$                                   

B Auxílio-Refeição/Alimentação 298,90R$                             

Cesta Básica 193,80R$                             

PAF -R$                                   

Submódulo 2.3 - Benefícios Mensais e Diários

Benefícios Mensais e Diários Valor (R$)

A Transporte 65,23R$                               

SESC ou SESI

SENAI ou SENAC

SEBRAE

INCRA

FGTS

TOTAL

Submódulo 2.2 - Encargos previdenciários (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Serviço (FGTS) e outras contribuições

GPS, FGTS e outras contribuições

INSS COMUM

Salário Educação

13º salário 

Adicional de férias

TOTAL 251,56R$                             

TOTAL DA REMUNERAÇÃO 2.264,25R$                          

MÓDULO 02: ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Submódulo 2.1 - 13º (décimo terceiro) salário e adicional de férias

13º salário e adicional de férias

Outros (especificar) -R$                                   

DSR -R$                                   

Outros (Hora Extra 50%)

Outros (Hora Extra 100%)

E Adicional de hora noturna reduzida NÃO
Valor hora not. (min)

170,41R$                             
52,5

C Adicional de insalubridade NÃO -R$                                   

D Adicional noturno NÃO 181,77R$                             

Salário-base 1.912,07R$                          

Adicional de periculosidade -R$                                   

Data-base da categoria 01º de janeiro

MÓDULO 01: COMPOSIÇÃO DA REMUNERAÇÃO

Composição da remuneração Valor (R$)

Classificação Brasileira de Ocupações (CBO) CBO

Salário Normativo da Categoria Profissional R$ 1.912,07

Categoria profissional Posto C - Vigia Noturno

MÃO-DE-OBRA

MÃO-DE-OBRA VINCULADA À EXECUÇÃO CONTRATUAL

Dados complementares para composição dos custos referente à mão-de-obra

Tipo do serviço 0

IDENTIFICAÇÃO DO SERVIÇO

Tipo do serviço POSTO 

Unidade de medida ESCALA 12X36

2

Município/ UF Sorocaba/SP

Ano Acordo, Convenção ou Sentença Normativa em Dissídio Coletivo SP003044/2025

12

Data do Pregão: 02/12/2025 14:00H

DISCRIMINAÇÃO DOS SERVIÇOS (DADOS REFERENTES À CONTRATAÇÃO)

Data de apresentação da proposta (dia/mês/ano) 02/12/2025

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAÇÃO DE PREÇOS

Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirização e Administração de Serviços Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a Rua Emílio de Menezes, 156, Bairro Santa Maria. Telefone de contato: (31) 3388.2625 - Ramal: 217. Email: comercial@riominasservicos.com.br, Cidade de Belo Horizonte - MG, para contratação do objeto em epígrafe, conforme descrição dos serviços e quantidades constantes dos Anexos do Edital, conforme segue:

Processo nº: Nº 145/2025

Licitação nº: 15/2025



2

2.1

2.2

2.3

3 (%) Valor (R$)

A 2,50% 0,21% 4,75R$            

B 0,02% 0,45R$            

C 0,19% 4,30R$            

D 75,00% 0,29% 6,61R$            

E 0,11% 2,49R$            

F 3,82% 86,49R$          

4.1 (%) Valor (R$)

A 8,33% 188,61R$        

B 1,25 0,35% 7,92R$            

D 1,00% 0,04% 0,91R$            

F 3,000 0,83% 18,79R$          

G 0,00% -R$              

9,60% 217,25R$        

H 3,51% 79,49R$          

4.2

SIM/NÃO Adicional Divisor Duração (h) Dias

SIM

Tem substituto?

NÃO

B

4

4.1

4.2

5

A

B

C

D

E

6 (%) Valor (R$)

A 5,00% 242,44R$        

B 3,36% 171,30R$        

C 12,58%

PIS - Média últimos 12 meses 1,35% 81,27R$          

COFINS - Média últimos 12 meses 6,23% 375,04R$        

Tibutos Municipais ISSQN 5,00% 301,00R$        

Outros (CPRB) - Desoneração da Folha 0,00% -R$              

1.171,05R$     

A

B

C

D

E

F

Valor Proposto por Empregado (B)
Qtde. de 

Postos (E)

6.019,92R$                                                            2

VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS 12.039,84R$                        

Tipo de Serviço (A)
Qtde. de Empregados por Posto 

(C )

Valor Proposto por Posto 

(D) = (B x C)

Valor Total do Serviço           

(F) = (D x E)

0 1 6.019,92R$                         12.039,84R$                        

Módulo 6 – Custos indiretos, tributos e lucro 1.171,05R$                          

VALOR TOTAL POR EMPREGADO 6.019,92R$                          

QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVIÇOS

Módulo 4 – Custo de Reposição do Profissional Ausente 538,82R$                             

Módulo 5 – Insumos Diversos 79,47R$                               

SUBTOTAL (A+B+C+D+E) 4.848,87R$                          

Módulo 1 - Composição da Remuneração 2.264,25R$                          

Módulo 2 - Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários 1.861,24R$                          

Módulo 3 - Provisão para rescisão 105,09R$                             

C.4

TOTAL

QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO

Mão-de-obra vinculada  à execução contratual (valor por empregado) Valor (R$)

Lucro

Tributos

C.1
Tributos Federais - Lucro Real Trimestral

C.2

C.3

TOTAL 79,47R$                               

MÓDULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO

Custos Indiretos, Tributos e Lucro

Custos indiretos

Equipamentos (custo mensal por empregado) -R$                                   

Outros (Insumos) 25,03R$                               

Outros (Especificar) -R$                                   

Insumos Diversos Valor (R$)

Uniformes/EPI (custo mensal por empregado) 54,43R$                               

Materiais (custo mensal por empregado) -R$                                   

Intrajornada 321,57R$                             

TOTAL 538,82R$                             

MÓDULO 05: INSUMOS DIVERSOS

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 4 - CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Custo de Reposição do Profissional Ausente Valor (R$)

Substituto nas Ausências Legais 217,25R$                             

1,00 15,25

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre Intrajornada 86,14R$                               

TOTAL 321,57R$                             

217,25R$                             

Submódulo 4.2 - Intrajornada

Intervalo para repouso ou alimentação Valor (R$)

A Intervalo para repouso ou alimentação 235,43R$                             
50,00% 220

Substituto na cobertura de Ausência por doença Dias por ano

Outros (Especificar)

SUBTOTAL

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Custo de Reposição do PA

TOTAL 

E Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade
Proporção de mulheres Estimativa anual

0,04% 0,79R$            
50,00% 2,00%

0,01% 0,23R$            
50,00% 1,50%

Substituto na cobertura de Ausência por acidente de trabalho Estimativa anual

Substituto na cobertura de Férias

Substituto na cobertura de Ausências Legais Dias por ano

C Substituto na cobertura de Licença-Paternidade
Proporção de homens Estimativa anual

TOTAL 105,09R$                             

MÓDULO 04: CUSTO DE REPOSIÇÃO DO PROFISSIONAL AUSENTE

Submódulo 4.1 - Substituto nas Ausências Legais

Substituto nas Ausências Legais

Incidência do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Indenizado

Aviso Prévio Trabalhado Estimativa contrato

Incidência de GPS, FGTS e outras contribuições sobre o Aviso Prévio Trabalhado

Multa do FGTS e contribuição social sobre o Aviso Prévio Trabalhado

TOTAL 1.861,24R$                          

MÓDULO 03: PROVISÃO PARA RESCISÃO 

Provisão para Rescisão

Aviso Prévio Indenizado Estimativa anual

13º (décimo terceiro) Salário e Adicional de Férias 251,56R$                             

GPS, FGTS e outras contribuições 920,53R$                             

Benefícios Mensais e Diários 689,15R$                             

QUADRO RESUMO DO MÓDULO 2 - ENCARGOS E BENEFÍCIOS ANUAIS, MENSAIS E DIÁRIOS

Encargos e Benefícios Anuais, Mensais e Diários Valor (R$)




