PREGAO ELETRONICO N° 15/25
PROCESSO N° 145/2025
LICITAGAO DO TIPO “MENOR PREGO” PARA A CONTRATAGAO DE

EMPRESA PARA CONTRATAGAO DE EMPRESA PARA SERVIGOS DE
R | O CONTROLE DE ACESSO / PORTARIA

ANEXO VIl - CARTA PROPOSTA

A
PREGOEIRA E SUA EQUIPE DE APOIO

Prezados senhores,

Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirizagdo e Administragao de Servigos Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a
Rua Emilio de Menezes, 156, Bairro Santa Maria. Telefone de contato: (31) 3388.2625 - Ramal: 217. Email: comercial@riominasservicos.com.br, Cidade
de Belo Horizonte - MG, para contratagéo do objeto em epigrafe, conforme descrigao dos servigos e quantidades constantes dos Anexos do Edital,
conforme seque:

QUADRO DE SERVICOS
bp Preco Mensal | Qtde Total
. reco Mensa e 1o
Dollteny LOCAL PERIODO/POSTOS Unitario do Posto de| de Postos | Valor Tofal | VALOR TOTAL
q R Mensal GLOBAL
Servigco de servigo
URBES - Sede Chile: Rua 12x36 Diurno R$ 5.248,09 2 R$ 10.496,18 | R$  125.954,14
1 Chile, 401 - Barcelona -
Sorocaba/SP 12x36 Noturno RS 6.019,92 2 R$ 12.039,84 | R$  144.478,09
Base Operacional dos
Agentes de Transito: Av. 12x36 Diurno R$ 5.248,09 2 R$ 10.496,18 | R$  125.954,14
3 José Joaquim de Lacerda,
1647, VI Odim Antao - 12x36 Noturno RS 6.019,92 2 R$ 12.039,84 | R$  144.478,09
Sorocabal/SP
Sede SEMOB: Rua 12x36 Diurno R$ 5.248,09 2 R$ 10.496,18 | R$  125.954,14
5 Professor Dirceu Ferreira
da Silva, 56 - Alto da Boa
Vista - SorocabalSP 12x36 Noturno R$ 6.019,92 2 R$ 12.039,84 | R$  144.478,09
VALOR TOTAL MENSAL 12 R$ 67.608,06 | R$  811.296,70

Proposta com validade por 60 (sessenta) dias, contados a partir de sua apresentagéo;
Nos valores propostos est&o inclusos todos os custos necessarios ao fiel cumprimento do contrato.
Declaramos para os devidos fins que somos optantes pelo lucro real trimestral.

Nossa média em relagéo aos Ultimos 12 (doze) meses de recolhimento relacionados a PIS e COFINS foi:

Dados da Empresa

RIO MINAS TERCEIRIZAGAO E ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS LTDA

CNPJ: 08.491.163/0001-26

Enderego: Rua Emilio de Menezes n° 156, Bairro Santa Maria - Belo Horizonte/MG
CEP: 30.525-200

Telefone/Fax: (31) 3388-2625

e-mail: comercial@riominasservicos.com.br; contratos@riominasservicos.com.br

BANCO ITAU:  AG:*9998= CONTA ummumm
BANCO DO BRASIL: AG: 9857t CONTA: 48884=g

Dados do Responsavel
Adriano Miranda Oliveira
Fungéo/Cargo: Diretor

R.G: WSS
CPF: coSiugamges

Belo Horizonte, 09 de fevereiro de 2026

\

RIO MINAS TERCEIRIZAGAQ E ADMINISTRAGAO DE SERVIGOS LTDA
CNPJ: 08.491.163/0001-26
Adriano Miranda Oliveira

[08.491.163/0001-35) ireter

Insc. Est. 003.138.355.00-00 Adm, Adriann 1 .
RIO MINAS TERCEIRIZACAO £ m. Adriano Mrandy Oliveir

ADMINISTRACAO DE SERVIC

LB£10 HORIZONTE - MiNaS GERA
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

0|Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirizagao e Administragao de Servigos Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a Rua Emilio de Mene

Processo n®: N° 145/2025
Licitagao n°: 15/2025
Data do Pregédo: 02/12/2025 |Hora’rio: | 14:00H
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A [Data de apresentagao da proposta (dia/més/ano) 02/12/2025
B |Municipio/ UF Sorocabal/SP
C |Ano Acordo, Convengao ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003044/2025
D |N° de meses de execugdo contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 | Tipo do servigo POSTO
2 |Unidade de medida ESCALA 12X36
3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 2
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para icdo dos custos referente a mao-de-obra
1 | Tipo do servigo 0
2 |Classificagdo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.912,07
4 |Categoria profissional Posto A - Vigia Diurno
5 |Data-base da categoria 01° de janeiro
MODULO 01: COMPOSIGAO DA REMUNERAGAO
1 [Composigdo da remuneragao Valor (R$)
A [Salario-base R$ 1.912,07
B [Adicional de periculosidade NAO Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade NAO Base Crau__| pg -
R$ 1.518,00 0,00%
D |Adicional noturno NAO Horas not Adicional R$ -
0 200,00%
. . Valor hora not. (min)
E |Adicional de hora noturna reduzida NAO 555 R$ -
F |Outros (Hora Extra 50%)
F |Outros (Hora Extra 100%) R$ -
F |Outros (especificar) R$ _
FESR RS -
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.912,07
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salario 8,33% R$ 159,28
B |Adicional de férias 2,78% | R$ 53,16
TOTAL R$ 212,44
Submédulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuiges
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges (%) Valor (R$)
A[INSS [ sErvico ] COMUM [ cpre | NAO 20,00% |[R$ 424,90
B [Salario Educagao 2,50% R$ 53,11
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT 3,00% | FAP__ [ 0,9300 2,79% | RS 59,27
D [SESC ou SESI 150% | R$ 31,87
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,25
F [SEBRAE 0,60% R$ 12,75
G |INCRA 0,20% R$ 4,25
H|FGTS 8,00% R$ 169,96
TOTAL 36,59% | R$ 777,36
23- is e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte | SIM/NAO Valor Passagens Dias Desconto RS 65.23
SiM R$ 5,90 2,00 15,25 6,00%
B |Auxilio-Refeigzo/Alimentagao SIMNAO Valor Dias Desconto | g 298,90
SIM R$ 24,50 15,25 20,00%
C |Cesta Basica R$ 193,80
D |PAF R$ -
E |PQM /Qualificagao Social R$ -
F |Plano Odontolégico R$ 28,31
G |Plano de Saude R$ -
H |Café da Manha R$ -
| [Abono Férias R$ -
J |B. Social Familiar R$ -
K |Beneficio Natalidade R$ -
L |Dia do Trabalhador R$ -
M |ldesbre R$ -
N [Prémio de Assiduidade R$ -
O |Prémio de Assiduidade (CCT vigente) R$ 100,00
P |Seguro de Vida R$ 2,91
TOTAL R$ 689,15




RIO

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS

2 e Anuais, is e Diarios Valor (R$)
2.1|13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 212,44
2.2|GPS, FGTS e outras contribuicdes R$ 777,36
2.3| Beneficios Mensais e Diarios R$ 689,15
TOTAL R$ 1.678,95
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisdo (%) Valor (R$)
A |Aviso Prévio Indenizado I Estimativa anual I 2,50% 0,21% R$ 4,02
B [Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,38
C |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,63
D [Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 75,00% 0,29% R$ 5,58
E [Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 2,10
F |Multa do FGTS e contribuigdo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 73,04
TOTAL R$ 88,75
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
6 41 - i nas é Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A |Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 159,28
B [Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por an0| 1,25 0,35% R$ 6,69
" . . Proporgao de homens Estimativa anual
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade 50,00% I T50% 0,01% R$ 0,19
D [Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual| 1,00% 0,04% R$ 0,76
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgao de mulheres | Estimativa anual 0,04% R$ 0,67
50,00% 2,00%
F [Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 3,000 0,83% R$ 15,87
G [Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 960% | R$ 18346
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuicdes sobre o Custo de Reposicédo do PA 3,51% R$ 67,13
TOTAL R$ 183,46
Submédulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para repouso ou a Valor (R$)
SIM/NAO Adicional Divisor Durag&o (h) Dias
" . SIM
A |Intervalo para repouso ou alimentagédo Torm substiuio? 50,00% 210 1,00 15,25 R$ 208,28
NAO
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre Intrajornada R$ 76,21
TOTAL R$ 284,49
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de icdo do Profissi A Valor (R$)
4 1| Substituto nas Auséncias Legais R$ 183,46
4.2|Intrajornada R$ 284,49
TOTAL R$ 467,95
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A [Uniformes/EPI (custo mensal por empregado) R$ 54,43
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Insumos) R$ 25,03
E |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 79,47
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 |Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A |Custos indiretos 5,00% R$ 211,36
B |Lucro 3,36% R$ 149,33
C [Tributos 12,58%
CA|_. . . PIS - Média Ultimos 12 meses 1,35% | R$ 70,85
C.p| T"ibutos Federals - Lucro Real Trimestral COFINS - Media Gltimos 12 meses 6.23% | RS 326,96
C.3| Tibutos Municipais ISSQN 5,00% R$ 262,40
C.4 Outros (CPRB) - Desoneragéo da Folha 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.020,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vi a a (valor por empregado) Valor (R$)
A [Médulo 1 - Composicdo da Remuneragao R$ 1.912,07
B |Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.678,95
C |Médulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 88,75
D |Mbédulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 467,95
E [Médulo 5 — Insumos Diversos R$ 79,47
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.227,19
F |Mddulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.020,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.248,09
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
" " Qtde. de or | ValorF or Posto de. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) Post't; (E 2 (D)'; ® xpc) P?stos ) (F)=(D xE) &
0 RS 5.248,09 1 R$ 5.248,09 2 RS 10.496,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 10.496,18




RIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

0|Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirizagdo e Administragdo de Servigos Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a Rua Emilio de Menez|

Processo n°: N° 145/2025
Licitagao n°: 15/2025
Data do Pregao: 02/12/2025 IHora’rio: |14:00H
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 02/12/2025
B [Municipio/ UF Sorocaba/SP
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003044/2025
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 [Tipo do servigo POSTO
2 |Unidade de medida ESCALA 12X36
3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 2
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 |Tipo do servigo 0
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.912,07
4 |Categoria profissional Posto A - Vigia Noturno
5 |Data-base da categoria 01° de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.912,07
B |Adicional de periculosidade NAO Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade NAO Base Grau__| g -
R$ 1.518,00 0,00%
D | Adicional noturno sim  [Horesnot | Adidonal | g 181,77
6 20,00%
Valor he t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida SIM alor 0; 20 (min) R$ 170,41
F |Outros (Hora Extra 50%)
F [Outros (Hora Extra 100%)
F [Outros (especificar) R$ -
G [DSR R$ =
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.264,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salério 8,33% R$ 188,61
B |Adicional de férias 2,78% R$ 62,95
TOTAL R$ 251,56
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicdes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A[INSS [ SERvIGO ] COMUM [ cprB [ NAO 20,00% |[R$ 503,16
B |Salério Educagéo 2,50% R$ 62,90
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT 3,00% | FAP [ 10,9300 279% | R$ 70,19
D |SESC ou SESI 1,50% RS 37,74
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,16
F [SEBRAE 0,60% RS 15,09
G [INCRA 0,20% R$ 5,03
H |FGTS 8,00% RS 201,26
TOTAL 36,59% | R$ 920,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte ] SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 65,23
| SIM R$ 5,90 2,00 15,25 6,00%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMINAO Valor Dias Desconto | pg 298,90
SIM R$ 24,50 15,25 20,00%
C |Cesta Basica R$ 193,80
D |PAF R$ -
E [PQM /Qualificagdo Social R$ -
F |Plano Odontolégico R$ 28,31
G [Plano de Saide R$ -
H [Café da Manha R$ -
| [Abono Férias R$ -
J |B. Social Familiar R$ -
K |Beneficio Natalidade R$ -
L |Dia do Trabalhador R$ -
M [ldesbre R$ -
N [Prémio de Assiduidade R$ -
O |Prémio de Assiduidade (CCT vigente) R$ 100,00
P |Seguro de Vida R$ 2,91
TOTAL R$ 689,15




RIO

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 251,56
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 920,53
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 689,15
TOTAL R$ 1.861,24
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisdao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado I Estimativa anual I 2,50% 0,21% R$ 4,75
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,45
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 4,30
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 75,00% 0,29% R$ 6,61
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 2,49
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 86,49
TOTAL R$ 105,09
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 188,61
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por anol 1,25 0,35% R$ 7,92
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Proporgéo de homens | Estimativa anual 0,01% R$ 0,23
50,00% 1,50%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual| 1,00% 0,04% R$ 0,91
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgéo de mulheres | Estimativa anual 0,04% R$ 0,79
50,00% | 2.00% ' ’
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 3,000 0,83% R$ 18,79
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 9,60% R$ 217,25
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposigédo do PA 3,51% R$ 79,49
TOTAL R$ 217,25
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para rep ou a Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Durag&o (h) Dias
. = SIM
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tom substiario? 50,00% 220 1,00 15,25 R$ 235,43
NAO
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ 86,14
TOTAL R$ 321,57
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de R do Pr i A it Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 217,25
4.2|Intrajornada R$ 321,57
TOTAL R$ 538,82
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI (custo mensal por empregado) R$ 54,43
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Insumos) R$ 25,03
E |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 79,47
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 5,00% R$ 242,44
B [Lucro 3,36% RS 171,30
C [Tributos 12,58%
CAH|_. . . PIS - Média ultimos 12 meses 1,35% RS 81,27
G p| T"ibutos Federais - Lucro Real Trimestral COFINS - Média dlfimos 12 meses 6.23% | R$ 37504
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% RS 301,00
C.4 Outros (CPRB) - Desonerag&o da Folha 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.171,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.264,25
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.861,24
C |Mddulo 3 - Provisao para resciséo R$ 105,09
D [Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 538,82
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 79,47
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.848,87
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.171,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.019,92
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. q Qtde. de Empregados por Posto| Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) p (g) = (D)p= B xpC) Postos (E) (F) = (D X E) &
0 R$ 6.019,92 1 R$ 6.019,92 2 R$ 12.039,84
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 12.039,84




RIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

0|Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirizagdo e Administragdo de Servigos Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a Rua Emilio de Menez|

Processo n°: N° 145/2025
Licitagao n°: 15/2025
Data do Pregao: 02/12/2025 IHora’rio: |14:00H
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 02/12/2025
B [Municipio/ UF Sorocaba/SP
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003044/2025
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 [Tipo do servigo POSTO
2 |Unidade de medida ESCALA 12X36
3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 2
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo 0
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.912,07
4 |Categoria profissional Posto B - Vigia Diurno
5 |Data-base da categoria 01° de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.912,07
B |Adicional de periculosidade NAO Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade NAO Base Crau__| qg -
R$ 1.518,00 0,00%
D |Adicional noturno NAO Horas not Adicional R$ -
0 200,00%
- Valor he t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida NAO aor 0; 20 (tmin) R$ -
F |Outros (Hora Extra 50%)
F [Outros (Hora Extra 100%) R$ =
F [Outros (especificar) R$ -
G [DSR R$ =
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.912,07
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salério 8,33% R$ 159,28
B |Adicional de férias 2,78% R$ 53,16
TOTAL R$ 212,44
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A[INSS [ SERvIGO ] COMUM [ cprB [ NAO 20,00% |[R$ 424,90
B |Salério Educagao 2,50% R$ 53,11
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT 3,00% | FAP [ 10,9300 279% | R$ 59,27
D |SESC ou SESI 1,50% RS 31,87
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,25
F [SEBRAE 0,60% RS 12,75
G |INCRA 0,20% R$ 4,25
H |FGTS 8,00% RS 169,96
TOTAL 36,59% | R$ 777,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte ] SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 65,23
| SIM R$ 5,90 2,00 15,25 6,00%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMINAO Valor Dias Desconto | pg 298,90
SIM R$ 24,50 15,25 20,00%
C |Cesta Basica R$ 193,80
D |PAF R$ -
E [PQM /Qualificagdo Social R$ N
F |Plano Odontolégico R$ 28,31
G [Plano de Saide R$ -
H [Café da Manha R$ -
| [Abono Férias R$ -
J |B. Social Familiar R$ -
K |Beneficio Natalidade R$ -
L |Dia do Trabalhador R$ -
M [ldesbre R$ -
N [Prémio de Assiduidade R$ -
O |Prémio de Assiduidade (CCT vigente) R$ 100,00
P |Seguro de Vida R$ 2,91
TOTAL R$ 689,15




RIO

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 212,44
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 777,36
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 689,15
TOTAL R$ 1.678,95
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisdao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado I Estimativa anual I 2,50% 0,21% R$ 4,02
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,38
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,63
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 75,00% 0,29% R$ 5,58
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 2,10
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 73,04
TOTAL R$ 88,75
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 159,28
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por anol 1,25 0,35% R$ 6,69
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Proporgéo de homens | Estimativa anual 0,01% R$ 0,19
50,00% 1,50%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual| 1,00% 0,04% R$ 0,76
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgéo de mulheres | Estimativa anual 0,04% R$ 0,67
50,00% | 2.00% ' ’
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 3,000 0,83% R$ 15,87
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 9,60% R$ 183,46
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposigédo do PA 3,51% R$ 67,13
TOTAL R$ 183,46
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para rep ou a Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Durag&o (h) Dias
. = SIM
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tom substiario? 50,00% 210 1,00 15,25 R$ 208,28
NAO
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ 76,21
TOTAL R$ 284,49
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de R do Pr i A it Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 183,46
4.2|Intrajornada R$ 284,49
TOTAL R$ 467,95
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI (custo mensal por empregado) R$ 54,43
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Insumos) R$ 25,03
E |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 79,47
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 5,00% R$ 211,36
B [Lucro 3,36% RS 149,33
C |Tributos 12,58%
CAH|_. . . PIS - Média ultimos 12 meses 1,35% RS 70,85
G p| T"ibutos Federais - Lucro Real Trimestral COFINS - Média dlfimos 12 meses 6.23% | R$ 326,96
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% RS 262,40
C.4 Outros (CPRB) - Desonerag&o da Folha 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.020,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.912,07
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.678,95
C [Modulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 88,75
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 467,95
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 79,47
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.227,19
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.020,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.248,09
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. q Qtde. de Empregados por Posto| Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) p (g) = (D)p= B xpC) Postos (E) (F) = (D X E) &
0 R$ 5.248,09 1 R$ 5.248,09 2 R$ 10.496,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 10.496,18




RIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

0|Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirizagdo e Administragdo de Servigos Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a Rua Emilio de Menez|

Processo n°: N° 145/2025
Licitagao n°: 15/2025
Data do Pregao: 02/12/2025 IHora’rio: |14:00H
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 02/12/2025
B [Municipio/ UF Sorocaba/SP
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003044/2025
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 [Tipo do servigo POSTO
2 |Unidade de medida ESCALA 12X36
3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 2
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo 0
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.912,07
4 |Categoria profissional Posto B - Vigia Noturno
5 |Data-base da categoria 01° de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.912,07
B |Adicional de periculosidade NAO Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade NAO Base Srau_| qg -
R$ 1.518,00 40,00%
D | Adicional noturno sim  [Horesnot | Adidonal | g 181,77
6 20,00%
Valor he t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida SIM alor 0; 20 (min) R$ 170,41
F |Outros (Hora Extra 50%)
F [Outros (Hora Extra 100%)
F [Outros (especificar) R$ -
G [DSR R$ =
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.264,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salério 8,33% R$ 188,61
B |Adicional de férias 2,78% R$ 62,95
TOTAL R$ 251,56
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A[INSS [ SERvIGO ] COMUM [ cprB [ NAO 20,00% |[R$ 503,16
B |Salério Educagao 2,50% R$ 62,90
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT 3,00% | FAP [ 10,9300 279% | R$ 70,19
D |SESC ou SESI 1,50% RS 37,74
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,16
F [SEBRAE 0,60% RS 15,09
G [INCRA 0,20% R$ 5,03
H |FGTS 8,00% RS 201,26
TOTAL 36,59% | R$ 920,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte ] SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 65,23
| SIM R$ 5,90 2,00 15,25 6,00%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMINAO Valor Dias Desconto | pg 298,90
SIM R$ 24,50 15,25 20,00%
C |Cesta Basica R$ 193,80
D |PAF R$ -
E [PQM /Qualificagdo Social R$ -
F |Plano Odontolégico R$ 28,31
G [Plano de Saide R$ -
H [Café da Manha R$ -
| [Abono Férias R$ -
J |B. Social Familiar R$ -
K |Beneficio Natalidade R$ -
L |Dia do Trabalhador R$ -
M [ldesbre R$ -
N [Prémio de Assiduidade R$ -
O |Prémio de Assiduidade (CCT vigente) R$ 100,00
P |Seguro de Vida R$ 2,91
TOTAL R$ 689,15




RIO

QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 251,56
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 920,53
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 689,15
TOTAL R$ 1.861,24
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisdao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado I Estimativa anual I 2,50% 0,21% R$ 4,75
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,45
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 4,30
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 75,00% 0,29% R$ 6,61
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 2,49
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 86,49
TOTAL R$ 105,09
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 188,61
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por anol 1,25 0,35% R$ 7,92
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Proporgéo de homens | Estimativa anual 0,01% R$ 0,23
50,00% 1,50%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual| 1,00% 0,04% R$ 0,91
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgéo de mulheres | Estimativa anual 0,04% R$ 0,79
50,00% | 2.00% ' ’
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 3,000 0,83% R$ 18,79
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 9,60% R$ 217,25
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposigédo do PA 3,51% R$ 79,49
TOTAL R$ 217,25
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para rep ou a Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Durag&o (h) Dias
. = SIM
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tom substiario? 50,00% 220 1,00 15,25 R$ 235,43
NAO
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ 86,14
TOTAL R$ 321,57
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de R do Pr i A it Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 217,25
4.2|Intrajornada R$ 321,57
TOTAL R$ 538,82
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI (custo mensal por empregado) R$ 54,43
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Insumos) R$ 25,03
E |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 79,47
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 5,00% R$ 242,44
B [Lucro 3,36% RS 171,30
C [Tributos 12,58%
CAH|_. . . PIS - Média ultimos 12 meses 1,35% RS 81,27
G p| T"ibutos Federais - Lucro Real Trimestral COFINS - Média dlfimos 12 meses 6.23% | R$ 37504
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% RS 301,00
C.4 Outros (CPRB) - Desonerag&o da Folha 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.171,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.264,25
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.861,24
C |Mddulo 3 - Provisao para resciséo R$ 105,09
D [Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 538,82
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 79,47
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.848,87
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.171,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.019,92
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. q Qtde. de Empregados por Posto| Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) p (g) = (D)p= B xpC) Postos (E) (F) = (D X E) &
0 R$ 6.019,92 1 R$ 6.019,92 2 R$ 12.039,84
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 12.039,84




RIO

PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

0|Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirizagdo e Administragdo de Servigos Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a Rua Emilio de Menez|
Processo n°: N° 145/2025
Licitagao n°: 15/2025
Data do Pregao: 02/12/2025 IHora’rio: |14:00H
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 02/12/2025
B [Municipio/ UF Sorocaba/SP
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003044/2025
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 [Tipo do servigo POSTO
2 |Unidade de medida ESCALA 12X36
3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 2
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo 0
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.912,07
4 |Categoria profissional Posto C - Vigia Diurno
5 |Data-base da categoria 01° de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.912,07
B |Adicional de periculosidade NAO Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade NAO Base Srau_| qg -
R$ 1.518,00 40,00%
D |Adicional noturno NAO Horas not Adicional R$ -
0 20,00%
- Valor he t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida NAO alor 0; 20 (min) R$ -
F |Outros (Hora Extra 50%)
F [Outros (Hora Extra 100%) R$ =
F [Outros (especificar) R$ -
G [DSR R$ =
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 1.912,07
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salério 8,33% R$ 159,28
B |Adicional de férias 2,78% R$ 53,16
TOTAL R$ 212,44
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A[INSS [ SERvIGO ] COMUM [ cprB [ NAO 20,00% |[R$ 424,90
B |Salério Educagao 2,50% R$ 53,11
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT 3,00% | FAP [ 10,9300 279% | R$ 59,27
D |SESC ou SESI 1,50% RS 31,87
E [SENAI ou SENAC 1,00% R$ 21,25
F [SEBRAE 0,60% RS 12,75
G |INCRA 0,20% R$ 4,25
H |FGTS 8,00% RS 169,96
TOTAL 36,59% | R$ 777,36
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte ] SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 65,23
| SIM R$ 5,90 2,00 15,25 6,00%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMINAO Valor Dias Desconto | pg 298,90
SIM R$ 24,50 15,25 20,00%
C |Cesta Basica R$ 193,80
D |PAF R$ -
E [PQM /Qualificagdo Social R$ N
F |Plano Odontolégico R$ 28,31
G [Plano de Saide R$ -
H [Café da Manha R$ -
| [Abono Férias R$ -
J |B. Social Familiar R$ -
K |Beneficio Natalidade R$ -
L |Dia do Trabalhador R$ -
M [ldesbre R$ -
N [Prémio de Assiduidade R$ -
O |Prémio de Assiduidade (CCT vigente) R$ 100,00
P |Seguro de Vida R$ 2,91
TOTAL R$ 689,15
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 212,44
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 777,36
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 689,15
TOTAL R$ 1.678,95
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisdao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado I Estimativa anual I 2,50% 0,21% R$ 4,02
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,38
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 3,63
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 75,00% 0,29% R$ 5,58
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 2,10
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 73,04
TOTAL R$ 88,75
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 159,28
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por anol 1,25 0,35% R$ 6,69
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Proporgéo de homens | Estimativa anual 0,01% R$ 0,19
50,00% 1,50%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual| 1,00% 0,04% R$ 0,76
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgéo de mulheres | Estimativa anual 0,04% R$ 0,67
50,00% | 2.00% ' ’
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 3,000 0,83% R$ 15,87
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 9,60% R$ 183,46
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposigédo do PA 3,51% R$ 67,13
TOTAL R$ 183,46
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para rep ou a Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Durag&o (h) Dias
. = SIM
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tom substiario? 50,00% 210 1,00 15,25 R$ 208,28
NAO
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ 76,21
TOTAL R$ 284,49
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de R do Pr i A it Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 183,46
4.2|Intrajornada R$ 284,49
TOTAL R$ 467,95
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI (custo mensal por empregado) R$ 54,43
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Insumos) R$ 25,03
E |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 79,47
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 5,00% R$ 211,36
B [Lucro 3,36% RS 149,33
C |Tributos 12,58%
CAH|_. . . PIS - Média ultimos 12 meses 1,35% RS 70,85
G p| T"ibutos Federais - Lucro Real Trimestral COFINS - Média dlfimos 12 meses 6.23% | R$ 326,96
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% RS 262,40
C.4 Outros (CPRB) - Desonerag&o da Folha 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.020,90
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 1.912,07
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.678,95
C [Modulo 3 - Provisdo para resciséo R$ 88,75
D |Mddulo 4 — Custo de Reposigéo do Profissional Ausente R$ 467,95
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 79,47
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.227,19
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.020,90
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 5.248,09
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. q Qtde. de Empregados por Posto| Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) p (g) = (D)p= B xpC) Postos (E) (F) = (D X E) &
0 R$ 5.248,09 1 R$ 5.248,09 2 R$ 10.496,18
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 10.496,18
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PLANILHA DE CUSTOS E FORMAGAO DE PREGOS

0|Proposta que faz a empresa: Rio Minas Terceirizagdo e Administragdo de Servigos Ltda, inscrita no CNPJ: 08.491.163/0001-26 - MG. Estabelecida a Rua Emilio de Menez|

Processo n°: N° 145/2025
Licitagao n°: 15/2025
Data do Pregao: 02/12/2025 IHora’rio: |14:00H
DISCRIMINAGAO DOS SERVIGOS (DADOS REFERENTES A CONTRATAGAO)
A |Data de apresentag&o da proposta (dia/més/ano) 02/12/2025
B [Municipio/ UF Sorocaba/SP
C |Ano Acordo, Convengéo ou Sentenga Normativa em Dissidio Coletivo SP003044/2025
D [N° de meses de execug&o contratual 12
IDENTIFICAGAO DO SERVIGO
1 [Tipo do servigo POSTO
2 |Unidade de medida ESCALA 12X36
3 |Quantidade total a contratar (em fungéo da unidade de medida) 2
MAO-DE-OBRA
MAO-DE-OBRA VINCULADA A EXECUGAO CONTRATUAL
Dados para posicao dos custos referente a mao-de-obra
1 [Tipo do servigo 0
2 |Classificagéo Brasileira de Ocupagdes (CBO) CBO
3 [Salario Normativo da Categoria Profissional R$ 1.912,07
4 |Categoria profissional Posto C - Vigia Noturno
5 |Data-base da categoria 01° de janeiro
MODULO 01: COMPOSICAO DA REMUNERAGAO
1 |Composigao da remuneragao Valor (R$)
A |Salario-base R$ 1.912,07
B |Adicional de periculosidade NAO Percentual 30% R$ -
C |Adicional de insalubridade NAO Base Srau_| qg -
R$ 1.518,00 40,00%
D | Adicional noturno NAQ [Horesnot | Adional | g 181,77
0 20,00%
- Valor he t. (mi
E |Adicional de hora noturna reduzida NAO alor 0; 20 (min) R$ 170,41
F |Outros (Hora Extra 50%)
F [Outros (Hora Extra 100%)
F [Outros (especificar) R$ -
G [DSR R$ =
TOTAL DA REMUNERAGAO R$ 2.264,25
MODULO 02: ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
Submoédulo 2.1 - 13° (décimo terceiro) salario e adicional de férias
2.1|/13° salario e adicional de férias (%) Valor (R$)
A [13° salério 8,33% R$ 188,61
B |Adicional de férias 2,78% R$ 62,95
TOTAL R$ 251,56
Submaddulo 2.2 - Encargos previdenciarios (GPS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo (FGTS) e outras contribuicoes
2.2|GPS, FGTS e outras contribuigoes (%) Valor (R$)
A[INSS [ SERvIGO ] COMUM [ cprB [ NAO 20,00% |[R$ 503,16
B |Salério Educagao 2,50% R$ 62,90
C [Seguro Acidente do Trabalho (RATXFAP) [ RAT 3,00% | FAP [ 10,9300 279% | R$ 70,19
D |SESC ou SESI 1,50% RS 37,74
E |SENAI ou SENAC 1,00% R$ 25,16
F [SEBRAE 0,60% RS 15,09
G [INCRA 0,20% R$ 5,03
H |FGTS 8,00% RS 201,26
TOTAL 36,59% | R$ 920,53
Submédulo 2.3 - Beneficios Mensais e Diarios
2.3|Beneficios Mensais e Diarios Valor (R$)
A |Transporte ] SIM/INAO Valor Passagens Dias Desconto RS 65,23
| SIM R$ 5,90 2,00 15,25 6,00%
B | Auxilio-Refeigao/Alimentagao SIMINAO Valor Dias Desconto | pg 298,90
SIM R$ 24,50 15,25 20,00%
C |Cesta Basica R$ 193,80
D |PAF R$ -
E [PQM /Qualificagdo Social R$ -
F |Plano Odontolégico R$ 28,31
G [Plano de Saide R$ -
H [Café da Manha R$ -
| [Abono Férias R$ -
J |B. Social Familiar R$ -
K |Beneficio Natalidade R$ -
L |Dia do Trabalhador R$ -
M [ldesbre R$ -
N [Prémio de Assiduidade R$ -
O |Prémio de Assiduidade (CCT vigente) R$ 100,00
P |Seguro de Vida R$ 2,91
TOTAL R$ 689,15
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QUADRO RESUMO DO MODULO 2 - ENCARGOS E BENEFICIOS ANUAIS, MENSAIS E DIARIOS
2 |Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios Valor (R$)
2.1[13° (décimo terceiro) Salario e Adicional de Férias R$ 251,56
2.2|GPS, FGTS e outras contribuiges R$ 920,53
2.3|Beneficios Mensais e Diarios R$ 689,15
TOTAL R$ 1.861,24
MODULO 03: PROVISAO PARA RESCISAO
3 |Proviséo para Rescisdao (%) Valor (R$)
A [Aviso Prévio Indenizado I Estimativa anual I 2,50% 0,21% R$ 4,75
B |Incidéncia do FGTS sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,02% R$ 0,45
C [Multa do FGTS e contribuigao social sobre o Aviso Prévio Indenizado 0,19% R$ 4,30
D |Aviso Prévio Trabalhado | Estimativa contrato | 75,00% 0,29% R$ 6,61
E |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigbes sobre o Aviso Prévio Trabalhado 0,11% R$ 2,49
F |Multa do FGTS e contribuigéo social sobre o Aviso Prévio Trabalhado 3,82% R$ 86,49
TOTAL R$ 105,09
MODULO 04: CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
Submédulo 4.1 - Substituto nas Auséncias Legais
4.1|Substituto nas Auséncias Legais (%) Valor (R$)
A [Substituto na cobertura de Férias 8,33% R$ 188,61
B |Substituto na cobertura de Auséncias Legais Dias por anol 1,25 0,35% R$ 7,92
C |Substituto na cobertura de Licenga-Paternidade Proporgéo de homens | Estimativa anual 0,01% R$ 0,23
50,00% 1,50%
D |Substituto na cobertura de Auséncia por acidente de trabalho Estimativa anual| 1,00% 0,04% R$ 0,91
E |Substituto na cobertura de Afastamento Maternidade Proporgéo de mulheres | Estimativa anual 0,04% R$ 0,79
50,00% | 2.00% ' ’
F |Substituto na cobertura de Auséncia por doenga Dias por ano | 3,000 0,83% R$ 18,79
G |Outros (Especificar) 0,00% R$ -
SUBTOTAL 9,60% R$ 217,25
H |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribuigdes sobre o Custo de Reposigédo do PA 3,51% R$ 79,49
TOTAL R$ 217,25
Submddulo 4.2 - Intrajornada
4.2|Intervalo para rep ou a Valor (R$)
SIM/INAO Adicional Divisor Durag&o (h) Dias
. = SIM
A |Intervalo para repouso ou alimentagéo Tom substiario? 50,00% 220 1,00 15,25 R$ 235,43
NAO
B |Incidéncia de GPS, FGTS e outras contribui¢des sobre Intrajornada R$ 86,14
TOTAL R$ 321,57
QUADRO RESUMO DO MODULO 4 - CUSTO DE REPOSIGAO DO PROFISSIONAL AUSENTE
4 |Custo de R do Pr i A it Valor (R$)
4.1|Substituto nas Auséncias Legais R$ 217,25
4.2|Intrajornada R$ 321,57
TOTAL R$ 538,82
MODULO 05: INSUMOS DIVERSOS
5 |Insumos Diversos Valor (R$)
A |Uniformes/EPI (custo mensal por empregado) R$ 54,43
B |Materiais (custo mensal por empregado) R$ -
C |Equipamentos (custo mensal por empregado) R$ -
D |Outros (Insumos) R$ 25,03
E |Outros (Especificar) R$ -
TOTAL R$ 79,47
MODULO 6: CUSTOS INDIRETOS, TRIBUTOS E LUCRO
6 [Custos Indiretos, Tributos e Lucro (%) Valor (R$)
A [Custos indiretos 5,00% R$ 242,44
B [Lucro 3,36% RS 171,30
C [Tributos 12,58%
CAH|_. . . PIS - Média ultimos 12 meses 1,35% RS 81,27
G p| T"ibutos Federais - Lucro Real Trimestral COFINS - Média dlfimos 12 meses 6.23% | R$ 37504
C.3|Tibutos Municipais ISSQN 5,00% RS 301,00
C.4 Outros (CPRB) - Desonerag&o da Folha 0,00% R$ -
TOTAL R$ 1.171,05
QUADRO-RESUMO DO CUSTO POR EMPREGADO
Mao-de-obra vinculada a execugao contratual (valor por empregado) Valor (R$)
A [Modulo 1 - Composicdo da Remuneragéo R$ 2.264,25
B [Mddulo 2 - Encargos e Beneficios Anuais, Mensais e Diarios R$ 1.861,24
C |Mddulo 3 - Provisao para resciséo R$ 105,09
D [Médulo 4 — Custo de Reposigao do Profissional Ausente R$ 538,82
E |Mddulo 5 — Insumos Diversos R$ 79,47
SUBTOTAL (A+B+C+D+E) R$ 4.848,87
F |Modulo 6 — Custos indiretos, tributos e lucro R$ 1.171,05
VALOR TOTAL POR EMPREGADO R$ 6.019,92
QUADRO-RESUMO DO VALOR MENSAL DOS SERVICOS
. q Qtde. de Empregados por Posto| Valor Proposto por Posto | Qtde. de Valor Total do Servigo
Tipo de Servigo (A) Valor Proposto por Empregado (B) p (g) = (D)p= B xpC) Postos (E) (F) = (D X E) &
0 R$ 6.019,92 1 R$ 6.019,92 2 R$ 12.039,84
VALOR MENSAL DOS SERVICOS R$ 12.039,84






