PROPOSTA PADRAO- READEQUADA

PREGAO ELETRONICO N
PROCESSO CPL N2 00

AO(A)
PREGOEIRO(A) E SUA EQUIPE DE APOIO
Prezados Senhores,

Proposta que faz a empresa: Solugdes em Recursos Humanos Ltda, inscrita no CNPJ:
18.975.589/0001-09, sediada a Avenida Vereador Doutor José Marques Penteado, n°.
1884 - Jardim das Alamandas - Iperd/SP — CEP 18560-000, para Contratag&o do objeto
em epigrafe, conforme descri¢cdo dos servicos e quantidades constantes dos Anexos
do Edital, conforme segue:

DADOS DA EMPRESA

DADOS DE PREENCHIMENTO OBRIGATORIO EM OBSERVANCIA A RESOLUGAO N°.
03/2017 DO TCE-SP

RAZAO SOCIAL: SOLUGCOES RECURSOS HUMANOS LTDA
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ENDERECO: AVENIDA VEREADOR DOUTOR JOSE MARQUES PENTEADO, 1884,
JARDIM DAS ALAMANDAS — IPERO/SP — CEP 18560-000

TELEFONE/FAX: 15-3266-4695
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EMAIL: comercial.solucoes.rh@gmail.com

REFERENTE AO REPRESENTANTE LEGAL

NOME: LUIZ LOZZANO SANCHES NETO

CARGO: SOCIO ADMINISTRADOR

CPF: 064.933.586-47 // RG 50.735.430-8 // DATA DE NASCIMENTO 28/08/1985

ENDERECO RESIDENCIAL COMPLETO: RUA SAO PAULO, 275, VILA RAMAL -
IPERO/SP — CEP 185600-000

EMAIL INSTITUCIONAL: comercial.solucoes.rh@gmail.com
EMAIL PESSOAL.: luizlozzano@gmail.com




DOS PRECOS
: Qtdade
Local | Periodo/Postos | Hora/Mes | Dias Vir Hora | Vir Mensal Vir Anual
1 e estimado
| URBES - Campolim: Rua 24 Horas 720 Hs Segunda a | R$ 16,66 | RS 12.000,00 | R$144.000,00
Pedro de Oliveira Neto, : Domingo
98 - Jardim Panorama -
Sorocaba/SP.
'URBES Sede Operacional: 24 Horas 720 Hs Segundaa | R$ 16,66 | R$ 12.000,00 | R$144.000,00
‘Rua Chile, n® 401 Domingo
Barcelona-
‘Sorocaba/SP
Total | R$ 288.000,00

VALOR TOTAL MENSAL: R$ 24.000,00 (Vinte e Quatro Mil Reais).
VALOR GLOBAL: R$ 288.000,00 (Duzentos e Oitenta e Oito Mil Reais).

Declara que:

e tem ciéncia e submissdo as condigcdes deste Edital e seus anexos, além da Lei
Federal n° 10.520/02, Decretos Municipais n° 14.576/05 e n° 18.475/10, e Lei
Complementar n°® 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14, Lei
Federal n® 13.303/16 e Regulamento Interno de lLicitacdes da URBES, que rege @
presente licitagdo.

e ndo tem impedimento de inidoneidade para licitar ou contratar com a
Administragdo Publica.
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0s encargos sociais, previdencidrios, securitarios e tributarios, bem como todas
as despesas diretas e indiretas que possam incidir ou estar relacionadas &
execucdo do Termo de Compromisso.

e tem ciéncia que os prestadores de servigos ndo estabelecidos no municipio de
Sorocaba estardo obrigados a readlizar o Cadastro de Empresa N&o
Estabelecidas em https://issdigital.sorocaba.sp.gov.br/cene € a ndo recthzac;do
do cadastro implicard na retencdo do ISSQN pelo Tomadores de Setvi
momento da Escrituragdo dos Servicos Tomados no sistema NFSe




obrigatoriedade do cadastro CENE foi regulamentado por meio da Instrugdo
Normativa 03/16.

e 0 prazo de validade desta proposta € de 60 (sessenta) dias, a contar de sua

ap_rQSent 30, sendo prorrogdvel automaticamente por iguais periodos, se nGo

" houver manifestacdo formal em contrdrio, com antecedéncia minima de 5

(cinco) dias anteriores ao préximo periodo de prorogagdo automdtica até a
contratacdo, contados da entrega dos envelopes.
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RG n°® 50.735.430-8 e CPF 064.933.586-47 %&, (/22{
SOLUGOES RECURSOS HUMANOS LTDA
CNPJ 18.975.589/0001-09

Iper6/SP, 08/03/2021.




COMPOSICAO DE CUSTOS
REMUNERACAO
ITEM QTDE POSTOS DE SERVICOS e e TOTAL
1 4 Saldrio Base Mensal RS 1.392,02| RS 5.568,08
2 240,00  |Adicional Noturno (240 horas/més) x RS 1,26 RS 1,26| RS 302,40
3 60 Intervalo de Repouso e Alimentagdo (60 hs/més) RS 3,16| RS 189,82
— TOTAL RS 6.060,30|
z | Meméria de calculo - Beneficios
VALE TRANSPORTE
e _ Descrigio Obs. Valor total mensal
|Quantidade de funcionarios 4
Quantidade de bilhetes/més 120
y__a_hrdaw‘i&de Bnibus urbano RS 5,90
Valor mensal : RS 708,00
Participacdo do empregado (6% do salario base) RS 83,52 |-R$ 334,08
Custo Mensal RS 373,92
Crédito PIS/COFINS : 0,00% RS -
Subtotal mensal RS 373,92
| Meméria de calculo - Beneficios
PLR
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funciondrios 4
Valor unitario RS 20,10
Valor mensal RS 80,40
Crédito PIS/COFINS RS -
Subtotal mensal RS 80,40
Meméria de cdlculo - Beneficios
VALE REFEICAO
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funciondrios 4
Quantidade de vale refeigdo 60
Valor unitdrio RS 6,93
Valor mensal RS 416,04
Crédito PIS/COFINS 0,00% RS -
Subtotal mensal RS 416,04
AEmpresa participa do Programa de Alimentagio do Trabalhador - PAT - Inscrigdo n2. 3032663 e fornecerd alimentagiio ao trabalhador
Meméria de calculo - Beneficios
CESTA BASICA / CARTAO ALUMENTAGCAO
Descrigio Obs. Valor total mensal
Quantidade de funciondrios 4
Valor unitario RS 137,07
Custo Mensal RS 548,28
Crédito PIS/COFINS 0,00% RS -
Subtotal mensal RS 548,28
[ Meméria de calculo - Beneficios
AUXILIO CRECHE
Descrigdo Obs. Valor total mensal
Quantidade de funciondrios 4
Valor unitario (20% do salrio normativo) RS 278,40 | RS 278,40
Custo Mensal RS 1.113,62
Incidénciade ocorréncia 0,01% RS 0,11
|Subtotal mensal RS 0,45
| Meméria de caleulo - Beneficios
SEGURO DE VIDA
Descrigao Obs. Valor total mensal
Quantidade de funciondrios 4
Valor unitdrio RS 1,00
Custo Mensal RS 4,00
Crédito PIS/COFINS 0,00% RS s
Subtotal mensal RS 4,00
| Meméria de clculo - Beneficios
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA
Descrigdo Obs.
Quantidade de funcionéarios
Valor unitdrio (Participcao do funcionario RS 10,00)
Custo Mensal
Crédito PIS/COFINS 0,00%
Subtotal mensal




| Meméria de cdlculo - Beneficios
AJUDA A FILHO DEFICIENTE
Descrigdo Obs. Valor total mensal
4
RS 139,20 | RS 139,20
RS 556,81
0,01% RS 0,06
RS 0,22
UNIFORMES E EPIS
R FUEM CUSTO VIDA UTIL QTDE. [ CUSTO UNIT. MENSAL
CALCA COMPRIDA SOCIAL RS 600 6 2 RS 2,00
CAMISA MANGA COMPRIDA | RS 6,00 12 2 RS 1,00
BOTA RS 6,00 12 2 RS 1,00
CINTO DE NYLON RS 060 12 1 RS 0,05
JAQUETA DEFRIOOUJAPONA | RS 1,00 24 1 RS 0,04
CAPA DE CHUVA RS 0,40 36 1 RS 0,01
CRACHA DEIDENTIFICACAO [ RS 046 6 1 RS 0,08
e CUSTO MENSAL RS 4,18
Crédito PIS/COFINS 0,00% RS -
|Subtotal mensal RS 4,18
EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS
ITEM CUSTO VIDA UTIL QTDE. | CUSTO UNIT. MENSAL
LIVRO DE OCORRENCIA RS 2500 6 1 RS 4,17
: APITO RS 10,00 24 3 RS 0,42
CORDAO DE APITO RS 3,00 12 1 RS 0,25
APARELHOS CELULAR RS 1.000,00 36 1 RS 2,31
LANTERNA RS 23,00 12 1 RS 1,92
CUSTO MENSAL RS 9,06
Crédito PIS/COFINS 0,00% RS -
Subtotal mensal RS 9,06
DESPESAS ADMINISTRATIVAS
Despesas indiretas PERCENTUAL 0,0100%
Lucro PERCENTUAL 0,0100%
TOTAL 0,0200%
DESPESAS FISCAIS
PIS PERCENTUAL 3,0000%
COFINS PERCENTUAL 0,6500%
ISSQN PERCENTUAL 5,0000%
TOTAL 8,6500%
BDI = (1+D1/100) X (1+.C/100)
(1-TR/100)
DI = Despesas Indiretas
LC = Lucro
TR =Tributos
B0l ADOTADO | PERCENTUAL| 1,0041
I Memdria de cilculo - RESUMO
ITEM OBS
REMUNERACAO TOTAL RS
ENCARGOS SOCIAIS RS
VALE TRANSPORTE RS
PLR RS
AUXILIO REFEICAO RS
CESTA BASICA/CARTAO ALIMENTACAD RS
AUXILIO CRECHE RS
SEGURO DE VIDA RS
ASSISTENCIA ODONTOLOGICA RS
AJUDA A FILHO DEFICIENTE RS
UNIFORMES E EPIS RS
EQUIPAMENTOS E COMPLEMENTOS RS
SUBTOTAL RS
BDI 1,0041 RS
CUSTO TOTAL MENSAL POR POSTO 24 HORAS RS
[CUSTO TOTAL MENSAL Y
[CUSTO EFETIVO DO CONTRATO 12 MESES [ RS




PLANILHA AUXILIAR

~ PLANILHA AUXIUAR PARA CALCULO DO PERCENTUAL DOS ENCARGOS SOCIAIS E

E TRABALHISTAS
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GRUPO A - OBRIGACOES

- |A1- PREVIDENCIA SOCIAL

20,0000%
|A2- FGTS 8,0000%
~ |A3- SALARIO EDUCAGAO 2,5000%
~ |A4 - SESI/SESC 1,5000%
A5 - SENAI/SENAC 1,0000%
A6 - INCRA 0,2000%
A7 - RISCO DE ACIDENTE DE TRABALHO 0,5000%
A8 - SEBRAE 0,6000%
TOTAL GRUPO A 34,3000%
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO
B1- FERIAS 8,3000%
TOTAL GRUPO B 8,3000%
GRUPO B - TEMPO NAO TRABALHADO I
B2 - FALTAS ABONADAS 0,0002%
B3 - FALTAS LEGAIS 0,0003%
B4 - LICENCA PATERNIDADE 0,0002%
B5 - ACIDENTE DE TRABALHO 0,0003%
B6- AVISO PREVIO TRABALHADO 0,0001%
TOTAL GRUPO B' 0,0011%
GRUPO C - GRATIFICACOES
C1- ADICIONAL 1/3 FERIAS 2,7000%
C2- 132 SALARIO 8,3000%
TOTAL GRUPO C 11,0000%
GRUPO D - INDENIZACOES
D1- AVISO PREVIO INDENIZADO + 132, FERIAS E 1/3 CONSTITUCIONAL 0,0001%
D2 - FGTS SOBRE AVISO PREVIO + 132 INDENIZADO 0,0008%
D3 - INDENIZACAO COMPENSATORIA POR DEMISSAQ S/ JUSTA CAUSA 0,0005%
TOTALGRUPO D 0,0014%
GRUPO E - LICENCA MATERNIDADE
E1- APROVISIONAMENTO, FERIAS S/ LICENCA MATERNIDADE 0,0002%
E2- APROVISIONAMENTO, 1/3 CONST. FERIAS S/ LICENCA MATERNIDADE 0,0001%
E3 - INCIDENCIA GRUPO A S/ GRUPO LICENCA MATERNIDADE 0,0001%
TOTAL GRUPO E 0,0004%
GRUPO F - INCIDENCIA DO GRUPO A
F1- INCIDENCIA GRUPO A X (GRUPO B+B1+C) 2,8146%
TOTALGRUPOF 2,8146%
[TOTAL DOS ENCARGOS EM PERCENTUAL | 56,4175%




