URBES

TRANSITO E TRANSPORTES

CONTRATO QUE ENTRE SI CELEBRAM A EMPRESA DE
DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE SOROCABA - URBES E CIEE
— CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA

CONTRATO N° (3 /16

A EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE SOROCABA -
URBES, empresa publica municipal constituida pela Lei n° 1.946 de 22 de
fevereiro de 1.978, com sede na Rua Pedro de Oliveira Neto, 98, Jardim
Panorama, inscrita no CNPJ/MF sob n° 50.333.699/0001-80, neste ato
representada por seu Diretor Presidente Interino Sérgio Pires Abreu, brasileiro,
casado, nomeado através da Portaria n° 076, de 28 de dezembro de 2015,
doravante denominada URBES e CIEE - CENTRO DE INTEGRACAO
EMPRESA ESCOLA, com sede na cidade de Sao Paulo, na rua Tabapua, n°
240 - Bairro Itaim Bibi, CEP 04533-001, inscrita no CNPJ/MF sob n.°
61.600.839/0001-55, inscricdo estadual n° 111.554.262.117, neste ato
representada por Eduardo de Oliveira, procurador, portador do RG n° 6.196.756-
SSP/SP, inscrito no CPF/MF n° 790.919.628-87 e Neusa Helena Menezes,
procuradora, portadora do RG n°® 2.700.958-0-SSP/SP, inscrita no CPF/MF n°
065.323.818-53, doravante denominada CONTRATADA, tém entre si acordado o
seguinte:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO

1.1. Constitui objeto deste a contratacdo de Empresa/Instituicdo visando o
Programa de Aprendizagem, conforme as especificacdes constantes nos anexos
deste instrumento.

CLAUSULA SEGUNDA - DO PRAZO

2.1 O prazo deste contrato sera de 12 (doze) meses a contar da assinatura do

presente, podendo ser prorrogado a critério exclusivo da URBES, nos termos da
Lei n® 8666/93 e suas alteracées.

CLAUSULA TERCEIRA - DO PRECO E DO PAGAMENTO

3.1 As partes atribuem a este contrato, apenas como referéncia, o valor mensal, -
do salario minimo vigente, com os encargos trabalhistas decorrentes, e ta e
administracao.

3.2 - A URBES pagara a CONTRATADA o valor de R$ 149 62 (cento e renta
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e nove reais e sessenta e dois centavos) por aprendiz referente a taxa de
Administracéo.

3.3 - Os pagamentos seréo efetuados, através de Nota Fiscal Eletrénica, a qual
devera ser entregue até o dia 30 de cada més, com vencimento para o 10°
(decimo) dia util da entrega da NF, devendo constar no corpo da mesma o
numero do processo CPL 1446/15.

3.4 - Os pagamentos dar-se-do através de depdsito no Banco n° 237, Agéncia n°
3391-0, conta corrente n° 86620-2 em nome da CONTRATADA, valendo como
recibo o comprovante de depésito.

3.4.1 A CONTRATADA devera ainda enviar o DANFE, bem como o respectivo
arquivo “xml” aos e-mails: [foglia@urbes.com.br e lbacci@urbes.com.br

3.5 - A URBES, efetuara as retencdes para a Seguridade Social, nos termos da
legislacao vigente.

3.6 — Por eventuais atrasos de pagamento, em que a CONTRATADA nio deu
causa, a URBES pagara juros de 0,5%(meio por cento) a.m., sobre o valor
devido;

3.7 — A CONTRATADA devera apresentar mensalmente, até o dia 25 (vinte e
cinco) do més imediatamente posterior a competéncia dos servicos realizados,
os documentos comprobatérios referente aos recolhimentos dos encargos sociais
(INSS, FGTS, Gfip/Re e folha de pagamento), instituidos por lei, em caso
inobservancia do presente item o contrato podera ser rescindido.

3.8 - A URBES pagara também a CONTRATADA pelos servicos definidos, o
valor equivalente a remuneragéo de salario minimo hora, por aprendiz, e demais
verbas decorrentes do contrato de trabalho (13° salario, férias e os encargos
sociais e previdenciarios.

3.9 — A remuneracéo dos aprendizes sera reajustada nos limites fixados em lei
reguladora da politica salarial, conforme previsto na legislagio de aprendizagem. ORBES

CLAUSULA QUARTA - DA EXECUCAO

4.1 - Para a execucado dos objetivos estabelecidos na clausula primeira, a
URBES compromete-se a reservar nimero minimo de vagas de acordo com a w‘
legislagao, ou de acordo com as suas necessidades e conveniéncia, para o 34
acolhimento de menores regularmente contratados pela CONTRATAI?/ <

fungées de “aprendiz”, observado a legislacdo pertinente.
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4.2 - As partes, na execugao deste contrato, somente utilizardo aprendizes com
idade entre 14 anos completos ate o dia anterior a data em que completarem 24
anos de idade.

4.3 - A URBES utilizara os aprendizes, cedidos pela CONTRATADA, na
realizacdo de tarefas de natureza simples e inerentes a funcéo de aprendiz de
auxiliar administrativo / escritério.

4.4 - As partes oferecerdo desenvolvimento profissional e social aos aprendizes,
colaborando para que se tornem profissionais experientes e responsaveis.

4.5 - A CONTRATADA recomenda que na execugao de suas tarefas ndo sejam
atribuidas aos aprendizes, atividade de transporte de valores econdmicos,
exposicao a agentes periculosos e insalubres.

4.6 - A CONTRATADA declara, sob as penas da lei, estar em situacéo
perfeitamente regular perante a administracao publica, mantendo em seu poder
todas as licengas, autorizagées, inscricées e demais formalidades para o pleno
exercicio do objeto ora contratado.

4.7 - A jornada de trabalho dos aprendizes sera de no maximo 6 horas diarias,
sem prorrogagéo ou compensagéo, respeitado os artigos n.° 431 e n.° 432 da
C.L.T. (Lei n.° 10.097 de 19.12.2000) e portaria MTE n°® 723, de 23/04/2012 —
publicada no DOU — de 24/04/2012.

4.8 - O prazo de aprendizagem nédo podera ser inferior a 11 (onze) meses.

4.9 — A URBES fornecera vale — transporte, vale — refeigdo e cesta basica aos
aprendizes.

4.10 E compromisso da URBES, a substituicdo dos aprendizes, que se dara
quando da rescisdo do contrato ou do pedido de demiss&o por parte do aprendiz
ou da propria URBES.

VRB
& J@f
CLAUSULA QUINTA - OBRIGACOES DA CONTRATADA e

5.1 - Assegurar que os aprendizes estejam matriculados e frequentando o ensino !
medio, com bom aproveitamento, através de unidades de ensino da rede oficial
ou privada.

NS

5.2 - Apresentar na localidade onde se encontram os aprendizes até o mé
fevereiro, copia dos atestados de matricula e, nos meses de agosto e fev
copias de aproveitamento e frequéncia escolar.

)
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5.3 - Contratar os aprendizes na condigdo de seus empregados obedecendo a
legislacdo especifica, especialmente a trabalhista e a previdenciaria, com
remuneracao individual e equivalente ao salario minimo hora em vigor estipulado
pelo Governo Federal.

5.4 - Efetuar o pagamento aos aprendizes, até o 5° dia Util ao més subsequente a
prestacao dos servicos.

5.5 - Assegurar que todos os aprendizes comparegcam devidamente
uniformizados e se possivel portando carteira de identificacdo fornecida pela
CONTRATADA.

5.6 - Quando receber informagdées de comportamento inadequado de seus
assistidos, tomar as devidas providéncias, avisar de imediato 8 URBES.

5.7 - Orientar os aprendizes de que é expressamente proibido contrair dividas,
solicitar vales ou adiantamentos no seu local de trabalho.

5.8 A CONTRATADA manterd durante a vigéncia do Contrato todas as
condigbes exigidas previamente a celebragédo do mesmo.

5.9 Comparecer na URBES, no prazo indicado na convocacéo, para a assinatura
dos Termos aditivos, modificativos ou complementares, decorrentes deste
contrato.

5.10 A CONTRATADA devera manter, a frente dos trabalhos, o preposto na
qualidade de coordenador, indicado em sua Proposta, que a representard na
execucéo do contrato, devendo comparecer a URBES, sempre que necessario.

5.11 - A CONTRATADA obriga-se a manter em dia suas obrigacées trabalhistas
referentes aos aprendizes beneficiarios deste contrato, apresentando a URBES,
mensalmente, a Guia de Recolhimento da Previdéncia Social - GRPS,
acompanhada da folha de pagamento, bem como cdpias das Guias de
Recolhimento do FGTS e demais encargos a que esta sujeita em razdo dos
servigos ora contratados, ficando assegurado & URBES, na hipétese de recusa
ou, havendo a exibicéo, ndo estiver em consonéncia com a exigéncia legal de
recolhimento de encargos, o direito a rescindir o contrato. \5%%{'“5 .

@

5.12 Fica a CONTRATADA obrigada a manter, durante toda a execugédo do 3«{%{‘2“0”\
contrato, em compatibilidade com as obrigagées por ela assumidas, todas as \°

condigbes e qualificagbes apresentadas na oportunidade da licitacdo originaria, J( -
nos termos do artigo 55, inciso Xlll, da Lei de Licitagbes e Contratos ¥ 4k
Administrativos, sob pena de rescisdo contratual, sem prejuizo das sanr;oes NSO N
previstas na Clausula Sétima deste contrato. C /
%,

"o g

5.13 No decorrer do Contrato, e ainda que ja extinto, em caso de reclamatéria
trabalhista interposta por aprendizes da CONTRATADA, onde a URBES figure //
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no polo passivo da agéo, fica a CONTRATADA obrigada a compor a lide em
primeira audiéncia, sob pena de retengao do pagamento, no limite do crédito do
Reclamante, indicado como valor da causa na peticao inicial. Havendo acordo
judicial, os pagamentos a CONTRATADA somente serédo liberados mediante
comprovagao de cumprimento daquele, até a parcela exigivel na data do
pagamento.

5.14 Em caso de descumprimento de preceito trabalhista pela CONTRATADA,
pelo qual seja a URBES condenada solidariamente ou subsidiariamente,
decorrente deste Contrato, e ainda que ja extinto, responderd a ora
CONTRATADA por perdas e danos, como pacto acessério do presente Contrato,
em valor correspondente ao montante da condenacdo e despesas efetuadas
para a solugdo do débito, tudo corrigido e acrescido de juros até a data do efetivo
pagamento.

5.15 Arcar com todos os encargos tributarios, securitarios, comerciais, sociais,
assistenciais, fiscais, trabalhistas, previdenciarios e sindicais, decorrentes deste
Contrato, nos termos do art. 71, caput, da Lei Federal n° 8.666/93 e suas
alteragoes, isentando a URBES de qualquer obrigacéo solidaria ou subsidiria.

CLAUSULA SEXTA - DAS OBRIGACOES DA URBES

6.1 A URBES designa a funcionaria Jéssica de Paula Abdalla, com a
autoridade para exercer, em seu nome, a orientagao geral, controle, coordenacéo
e fiscalizagdo sem que isso reduza as responsabilidades legais e contratuais da
CONTRATADA.

6.1.1 A representante podera designar outros funcionarios para auxilia-la no
exercicio da fiscalizagao.

6.1.2 A fiscalizacdo de que trata o subitem acima n&o exclui nem reduz a
responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, resultante de imperfeicbes técnicas, vicios redibitorios, ou
emprego de material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta,

ndo implica corresponsabilidade da URBES ou de seus agentes e prepostos, ORBE
conforme art. 70 da Lei n° 8.666/1993. gy
£ 0rAOC

6.2 Emitir o Termo de Recebimento Provisério, no prazo maximo de 15 (quinze) %p

dias, apods execucdo integral do objeto do contrato.

6.3 Emitir o Termo de Recebimento Definitivo, até 90 (noventa) dias, apos o
Termo de Recebimento Provisério, e apods terem sido atendidas todas as
reclamagdes da URBES referentes a direitos e obrigacées que venham a ser
verificados no decorrer da prestagdo de servigos, sendo que tal prazo podera
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exceder somente em casos excepcionais, devidamente justificados e previstos
neste contrato.

6.4 - Quando receber informacées de comportamento inadequado de seus
assistidos, tomar as devidas providéncias, avisar de imediato 8 CONTRATADA.

CLAUSULA SETIMA - DAS MULTAS E SANGOES

7.1 Pelo inadimplemento de qualquer Clausula ou condigao do Contrato, ou pela
inexecugéo total ou parcial do mesmo, a URBES aplicara, garantida a defesa
prévia, as seguintes sanc¢des, de acordo com a infracdo cometida:

7.1.1 Adverténcia escrita;

7.1.2 Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor mensal do contrato, até o
limite de 10 (dez) dias.

7.1.3 Multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor do contrato, por dia de
atraso no pagamento de qualquer verba trabalhista por aprendiz, até o limite
de 10 (dez) dias.

7.1.4 Decorridos 10 (dez) dias previstos nos itens 7.1.2 até 7.1.3 ou em
caso de falta grave ou reincidéncia dos motivos que levaram a URBES a
aplicar as san¢des aqui previstas, o contrato podera ser rescindido, caso em
que podera ser cobrada a multa de até 20% (vinte por cento) de seu valor
total.

7.2 A aplicagdo das penalidades previstas neste Contrato e na Lei Federal
8.666/93 e suas alteragbes, ndo exonera o inadimplente de eventual acdo por
perdas e danos que seu ato ensejar.

7.3 Sem prejuizo das sangdes previstas neste Contrato, poderéo ser aplicadas
ao inadimplente outras previstas na Lei Federal n° 8.666/93, e alteracbes
posteriores, bem como na Lei Federal 10.520/02, Lei Complementar 123/06 e
pelo Decreto Municipal n® 14.576, de 05/09/05, principalmente:

7.3.1 Suspensao temporaria de participagdo em licitagdo e impedimento de

contratar com este 6rgédo promotor do certame, por prazo de até 05 (cinco) ORBES
B

anos,

7.3.2Declaragédo de inidoneidade para licitar ou
Administragdo, enquanto perdurarem os motivos determin
ou até que seja promovida sua reabilitagao. :

tes da punicéo

o
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CLAUSULA OITAVA - RESCISAO

8.1 Havendo descumprimento de qualquer Clausula do Contrato, a parte
adimplente podera rescindi-lo, mediante notificacéo.

8.2 Havendo rescisdo pelos motivos dispostos no item anterior, fica a parte
inadimplente sujeita ao pagamento de multa de até 20%(vinte por cento) do valor
do presente contrato.

8.3 Eventual subcontratagdo total ou parcial do objeto, a associacdo do
contratado com outrem, a cessdo ou transferéncia, total ou parcial, bem como a
fus&o, cisdo ou incorporacdo poderdo constituir em motivo para a rescisdo do
presente contrato, na forma do artigo 78, inciso VI, da Lei de Licitacdes e
Contratos Administrativos, ficando a critério exclusivo da URBES aceitar e
autorizar tais modificagdes, devendo a nova empresal/instituicdo (subcontratada,
associada, cessionaria, incorporadora, etc) obrigatoriamente possuir todas as
condigbes de habilitacdo exigidas na licitagdo que originou o presente contrato.

8.4 Admite-se ainda rescisdo a qualquer tempo a critério exclusivo da URBES,
com aviso prévio de 30 (trinta) dias corridos.

8.5 Os casos de rescisao contratual serdo formalmente motivados nos autos do
processo, assegurado o contraditorio e a ampla defesa.

8.6 O Contrato sera rescindido a qualquer tempo, sem prejuizo das multas e de
mais sancgdes, inclusive penais, se for o caso, pelo conhecimento de fato
superveniente ou circunstancias desabonadoras da empresa/instituicdo ou de
seus socios.

CLAUSULA NONA - DOS RECURSOS FINANCEIROS

9.1 As despesas decorrentes do objeto do presente Pregao Presencial correrao
a conta de recursos proprios da URBES, Programa n° 5007, acédo 2314.

, , 3 TN
CLAUSULA DECIMA - DAS DISPOSICOES FINAIS %g\
2T
10.1 Este Contrato vincula-se ao PREGAO PRESENCIAL N° 034/15 e ag “¢
Processo CPL n° 1446/15. \}P:‘B%\y

v N
10.2 Os casos omissos serdo resolvidos nos termos da Lei Federal n°. 8.666/93 % JURIDICC

e suas alteragbes e a Lei n® 10.520/2002, e supletivamente, pelas disposicdes do %‘““—’4.1..3

Cédigo Civil. pcil

Fsye

) ﬁg s
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10.3 Da-se ao presente Contrato o valor de R$ 39.499,68 (trinta e nove mil,
quatrocentos e noventa e nove reais e sessenta e oito centavos).

10.4 Fica eleito o foro da Comarca de Sorocaba para dirimir quaisquer questdes
provenientes do presente Contrato.

E, por estarem de acordo, firmam as partes o presente Contrato em 02 (duas)

vias, na presenca de 02 (duas) testemunhas, para que produza os efeitos legais.

Sorocaba, 29 d€ janeiro de 2016.

Eduardo de Oliverra
Supenntendéncia Educacional
Centro de Integragao Empresa-Escola

CIEE- Centro de Integragdo Empresa Escola
Sr. Eduardo de Oliveira

* Nyt islone

Superintendéncia de
Recursos Humanos

Testemunhas:

Gilvana C. Biahchinj Cruz

RG n° 19.511. 4.749.580
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ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

Objetivo:

v" Desenvolver competéncias e habilidades bésicas e especificas o exercicio das
fungbes de arquivista, almoxarife, auxiliar administrativo e continuo, que
pertencem ao Arco Ocupacional de Administracdo ampliando suas condigoes de
empregabilidade.

v Numa abordagem transdisciplinar e contextualizada com o mundo do trabalho,
0 curso possibilita desenvolvimento de atividades diversificadas, que convergem
para 0 segmento das ocupagbes administrativas, fundamental em qualquer
empresa, estimulando a autonomia e valorizando os principios éticos. Trabalho,
desenvolvimento de competéncias gerais, exigidas no mundo do trabalho e
proporciona ao jovem aprendiz desenvolver praticas cotidianas relacionadas a
Ocupacéo Administrativas.

Areas:

v' Executar servigos de apoio nas areas de recursos humanos, administracéo,
finangas contabil, juridica, desempenhando atividades relacionadas ao
Programa.

Conteudos
Atividades praticas:

v' Registrar a entrada e saida de documentos, comunicar chegada de material,
conferir material adquirido, digitar textos e planilhas, classificar documentos,
organizar e arquivar documentos, protocolar documentos e objetos, atualizar e
cadastrar clientes, elaborar relatérios diversos, auxiliar os procedimentos
administrativos realizados nos diversos setores da empresa, digitar textos e
planilhas, classificar documentos, atualizar cadastros, esclarecer duvidas,
confrontar notas e pedidos, encaminhar materiais para os setores, devolver itens
em desacordo, cadastrar produtos, tirar copias, postar correspondéncias,
entregar malotes, preencher livro de protocolo.

Organizacao:

no Catalogo Nacional de Aprendizagem Profissional (CONAP), observando as
YA

seguintes regras:
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v' Teoria: A parte teorica do programa de aprendizagem deve ser desenvolvida
pela entidade formadora distribuindo-se as horas no decorrer de todo o periodo
do contrato de forma a garantir a alternancia e a complexidade progressiva das
atividades praticas a serem vivenciadas no ambiente da empresa.

v’ Pratica: As atividades praticas desenvolvidas no ambiente da empresa
contratante devem ter correspondéncia com a CBO ou Arco Ocupacional
escolhido. Essas atividades deveréo estar previstas no documento denominado
Tabela de Atividades. A quantidade de carga horaria pratica devera ser no
minimo 50% do total do programa
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ANEXO Il - PLANILHA ESTIMATIVA ORGAMENTARIA

Aprendizagem

Visando a Implantagéo
destinado a Programa de

Descrigio Qtde de | Taxa Adm. | VIr Estim. VIr Estim.
Aprendiz | Aprendiz Taxa/Més Taxa/Ano

Contratagao de

Empresal/lnstituicao 22 R$ 149,62 | R$ 3.291,64 | R$ 39.499,68

Obs.:

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE SORO

o
CABA/ -
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A quantidade de aprendiz sofrerd alteragbes de acordo com as
necessidades e obrigatoriedade legal a que a URBES se submete.
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ANEXO Il - TERMO DE CIENCIA E DE NOTIFICAGAO
CONTRATOS OU ATOS JURIDICOS ANALOGOS

CONTRATANTE: EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL
DE SOROCABA - URBES

CONTRATADA: CIEE — CENTRO DE INTEGRAGAO EMPRESA ESCOLA
CONTRATO N° 03/16

OBJETO: Contratagdo de Empresallnstituicdo Visando o Programa de
Aprendizagem.

ADVOGADA: Dr.? Luciana de Almeida Marte

Na qualidade de CONTRATANTE e CONTRATADO, respectivamente, do Termo
acima identificado, e, cientes do seu encaminhamento ao TRIBUNAL DE
CONTAS DO ESTADO, para fins de instrugdo e julgamento, damo-nos por
CIENTES e NOTIFICADOS para acompanhar todos os atos da tramitacdo
processual, até julgamento final e sua publicacédo e, se for o caso e de nosso
interesse, para, nos prazos e nas formas legais e regimentais, exercer o direito
da defesa, interpor recursos e o mais que couber.

Outrossim, estamos CIENTES, doravante, de que todos os despachos e
decisbes que vierem a ser tomados, relativamente ao aludido processo, serao
publicados no Diario Oficial do Estado, Caderno do Poder Legislativo, parte do
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo, de conformidade com o artigo 90 da
Lei Complementar Estadual n® 709, de 14 de janeiro de 1993, precedidos de
mensagem eletrénica aos interessados.

Sorocaba, 29 de janeiro de 2016.

CONTRATANTE: Empre q7de Desenv. Urb. e Social de Sorocaba - URBES
Nome e cargo: Sérgio Pires Abreu — Diretor Presidente Interino

E-mail institucional: transporte@urbes.com.br

E-mail pessoal: spirgs@urbes,com.br

Assinatura:

}(/
CONTRAT@A//C E_Efz’c&{tro de Integracdo Empresa Escola
Nome e cargo:’Neuisa Helena Menezes - Procuradora

E-mail institucional: amanda_lorenzzi@cieesp.org.br e NS
Ricardo pereira@cieesp.org.br > \(—:<£o°)a
E-mail pessoal: amanda_lorenzzi@cieesp.org.br e o W F
Ricardo_pereira@cieesp.org.br ﬁ oo

Assinatura: f
EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE SOROCQ QZ /

Rua Pedro de Oliveira Neto, 98 — Jd. Panorama — CEP 18030-275 — Sorocaba — SP — Tél.' ) 3331-5000 —
Fax.: (15) 3331-5001 e-mail: transito@urbes.com.br / transporte@urbes.com.br
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TRANSITO E TRANSPORTES

CONTRATADA: CIEE - Centro de Integragdo Empresa Escola
Nome e cargo: Eduardo de Oliveira - Procurador

E-mail institucional: amanda_lorenzzi@cieesp.org.br e

Ricardo pereira@cieesp.org.br

E-mail pessoal: amanda Iorenzzi@cieesp org.bre
Ricardo_pereira@cieesp.ord.br

Assinatu ra/%/ éd) /(:‘2:/7 d“ardo

MausaHelena Menez
Supenntendencna de
Pecursos Humanos

EMPRESA DE DESENVOLVIMENTO URBANO E SOCIAL DE SOR! s
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Fax.: (15) 3331-5001 e-mail: transito@urbes.com.br / transporte@urbes.com.br
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