URBES PROCESSO SELETIVO N° 1/2013

TRANSITO E TRANSPORTES EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

A Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES, nos termos do Processo Administrativo n® 810/2013, faz
saber que fara realizar Processo Seletivo, sob a responsabilidade da empresa Publiconsult ACP Ltda, visando o preenchimento das
vagas para os cargos de Ajudante Geral, Desenhista de AutoCAD, Operador de Caixa e Técnico em Seguranga do Trabalho, cujas
contratagdes serdo regidas pelo regime trabalhista da CLT e legislagdo complementar pertinente, de acordo com as instrugdes
constantes neste Edital Completo.

1. DOS CARGOS

1.1. Os cargos, a quantidade de vagas para imediato provimento, a carga horaria de trabalho, a remuneragdo, os requisitos para
provimento e o valor da taxa de inscrigéo s&o os seguintes:

N°® de Vagas Carga x - Taxa de
Cargos — Horari Remuneragéo Requisitos Inscrics
Total | Geral | Deficientes | Foraria nscrigao
R$ 901,48 i
Ajudante Geral 02 | 02| 00 40 590148 | Ensino Fundamental RS 20,00
hisem mensais completo.
Ensino Médio completo; e
Desenhista de AutoCAD o | o1 00 40 | R$1.53545 | Curso de formagéo RS 30,00
hisem mensais profissional em AutoCAD
com certificacéo.
Ensino médio completo; e
. 36 R$ 994,06 | Curso de Planilha
Operador de Caixa 04 | 04 00 hisem mensais Eletronica e Editor de Texto R$:230,00
com certificacao.
Ensino Médio completo;
Curso de Técnico em
Seguranga do Trabalho
Técnico de Seguranga do Trabalho | 01 01 00 h/ggm anlﬁ:i? com Registro no Ministério | R$ 30,00
do Trabalho (MTB/DRT); e
CNH, categoria "B" ou
superior.

1.2. As "Atribuigbes dos Cargos" sdo aquelas descritas no Anexo | deste edital.
1.3. O salario tem por base 0 més de setembro de 2013.

2. DAS INSCRIGOES

2.1. S&o condigbes essenciais para a inscrigdo do candidato, ser brasileiro nato ou naturalizado ou gozar das prerrogativas previstas no
artigo 12 da Constituicdo Federal e demais disposicdes de Lei, no caso de estrangeiro ou cidaddo portugués a quem tenha sido deferida
aigualdade nas condigdes previstas pelo Decreto Federal n® 70.436/72.

2.2. Ainscrigdo devera ser efetuada exclusivamente pela internet, no periodo de 11 de outubro a 10 de novembro 2013, através do
site www.publiconsult.com.br. O candidato devera escolher na guia "Inscrigdes Abertas”, o Processo Seletivo em referéncia e
preencher corretamente os campos relativos aos formularios de "Cadastramento” e de "Inscri¢gao"; a seguir, deverd imprimir o boleto
referente & taxa de inscrigdo e efetuar o seu pagamento até a data de vencimento (11 de novembro de 2013) em qualquer agéncia
bancaria, através de internet banking, ou em qualquer estabelecimento autorizado a receber pagamento de documentos de
compensagao bancaria (casas lotéricas, correios, efc.).

2.2.1. Em caso de dUvida para efetivar a sua inscri¢do, o candidato podera entrar em contato com a empresa através de e-mail, clicando
no icone “Fale Conosco” do site, selecionando o assunto “Concursos Publicos e Processos Seletivos” e encaminhando sua duvida;
ou através do telefone (15) 4141-2327. Ao candidato sera atribuida total responsabilidade pelo correto preenchimento do formulario de
inscri¢&o.

2.2.2. O candidato que nao tiver acesso a internet podera efetivar sua inscrigao por meio de servigos publicos de acesso a internet, tais
como:

a) ACESSA SAO PAULO, que disponibiliza Infocentros (locais publicos para acesso a internet), na cidade de Sorocaba. Este programa,
além de oferecer facilidades para os candidatos que ndo tem acesso a internet, & completamente gratuito. Para utilizar os equipamentos,
basta fazer cadastro apresentando o RG no préoprio Posto Acessa S&o Paulo, situado na Rua Santa Cruz, 116, Centro, Sorocaba/SP. O
horario de atendimento é de segunda a sexta-feira das 08 as 17 horas;

16



http://www.publiconsult.com.br,/

URBES PROCESSO SELETIVO N° 1/2013

TRANSITO E TRANSPORTES EDITAL DE ABERTURA DE INSCRICOES

b) CASA DO CIDADAO, cujo horario de atendimento é de segunda a sexta-feira das 09 &s 16 horas, nos seguintes enderecos:
- Unidade Ipanema — Avenida Ipanema, n° 3.439 — Vila Helena;

- Unidade ltavuvu — Avenida Iltavuvu, n°® 3.415 - Laranjeiras;

- Unidade Eden — Rua Bonif4cio de Oliveira Cassu, n° 80 — Eden;

- Unidade Brigadeiro — Avenida Bandeirantes, n° 4.155 — Brigadeiro Tobias;

- Unidade Ipiranga — Rua Estado de Israel, n° 424 — Jardim Ipiranga.

2.2.3. A efetivagdo da inscricdo estara condicionada ao correto preenchimento do requerimento de inscrigdo e ao pagamento ou
compensagao do valor correspondente a taxa de inscrigdo. Nao sera aceito pagamento da taxa de inscrigdo por outros meios que néo o
pagamento do boleto bancério emitido especificamente para cada inscri¢do, bem como pagamentos condicionais ou efetuados fora do
prazo de vencimento do boleto; seréo indeferidas as inscriges cujos cheques de pagamento ndo venham a ser compensados, por
qualquer motivo (falta de fundos, auséncia ou divergéncia de assinatura, data de emiss&o prescrita, etc.). E vedada a transferéncia para
terceiros do valor da taxa de inscri¢éo.

2.2.4. Efetivada a inscri¢do, nédo sera permitida alteragdo do cargo apontado na ficha de inscri¢do, seja qual for o motivo alegado. Caso
seja efetuada inscricio para mais de um cargo, cujas respectivas provas objetivas sejam concomitantes, o candidato devera fazer a
opgao por um deles quando da realizagédo da Prova Objetiva, ficando eliminado do Processo Seletivo na(s) outra(s) opgao(des) de
cargos em que constar como ausente.

2.3. Amparado pelas Leis Municipais nes 8.004/2006 e 10.042/2012, podera o candidato desempregado, empregado que recebe até 3
(trés) salarios minimos ou doador de sangue, solicitar a isengdo do pagamento da taxa de inscrigdo, obedecendo aos seguintes
procedimentos:

2.3.1. Os candidatos que se enquadrem em uma das situagdes descritas no item anterior e desejam requerer a isen¢do do pagamento
da taxa de inscricdo do Processo Seletivo deverao efetuar normalmente sua inscrigdo, observando a forma estabelecida no item 2.2
deste Edital, deixando apenas de efetuar o pagamento do boleto bancario.

2.3.2. A sequir, devera imprimir, preencher e assinar o0 "Requerimento de Isen¢ado da Taxa de Inscrigao", nos moldes do Anexo Il
deste Edital, juntar a documentagao comprobatéria de que atende as condigdes estabelecidas em lei, e protocola-lo até as 16 horas e
30 minutos do dia 15 de outubro de 2013, no posto de atendimento instalado na sede da URBES, na Rua Pedro de Oliveira Neto, n°
98 - Jardim Panorama (em frente & Praga Kasato Maru), na cidade de Sorocaba.

2.3.3. Alternativamente, o "Requerimento de Isenc¢ao da Taxa de Inscrigao" podera ser remetido pelo correio, através de Sedex
com AR (Aviso de Recebimento), com a respectiva documentagdo comprobatéria requerida no item 2.3.2 e no Anexo Il deste Edital,
até 15 de outubro de 2013, valendo como comprovagao de opgédo efetuada no prazo, a data de postagem do requerimento nos
Correios, para o seguinte enderego:

PUBLICONSULT ACP Ltda

Ref.: URBES - Sorocaba - Processo Seletivo n° 1/2013 - Requerimento de Isenc¢ao de Taxa de Inscri¢cao
Av. Pereira da Silva, n° 828 - Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/SP.

CEP 18.095-340

2.3.4. Nao seréo considerados os documentos entregues por outros meios que néo os estabelecido no subitem 2.3.2 ¢ 2.3.3 deste
Edital, sendo neste caso indeferido o pedido de isen¢do do pagamento da taxa de inscrigdo e nao efetivada a inscrigao.

2.3.4.1. N&o sera aceita a entrega condicional ou complementa¢&o de documentos ou a retirada de documentos ap6s a entrega da
devida documentagao.

2.3.4.2. Todas as informagdes prestadas no "Requerimento de Isengéo da Taxa de Inscrigdo" e nas declaragbes firmadas séo de inteira
responsabilidade do candidato, assim como a idoneidade dos documentos entregues, tornando-se nulos todos os atos deles
decorrentes, além de sujeitar-se o candidato as penalidades previstas em Lei, em caso de irregularidade constatada.

2.3.4.3. O candidato devera, a partir das 18 horas de 18 de outubro de 2013, acessar o site www.publiconsult.com.br e verificar o
resultado da solicitagéo pleiteada.

2.3.4.4. O candidato que tiver seu pedido de isengao deferido tera automaticamente sua inscrigéo efetivada, ndo havendo necessidade
de qualquer outro procedimento.

2.3.4.5. Caso o pedido seja indeferido e o candidato queira entrar com recurso, devera observar o disposto no item 7 deste Edital.

2.3.4.6. A partir das 18 horas de 25 de outubro de 2013, o candidato devera acessar o site www.publiconsult.com.br e verificar o
resultado do recurso interposto.

2.3.4.7. O candidato que tiver a solicitagdo indeferida e/ou recurso indeferido, e ainda assim queira participar do Processo Seletivo,
devera acessar a Area do Candidato no site www.publiconsult.com.br, digitar seu CPF e senha; a seguir, na area "Histérico", devera
selecionar o Processo Seletivo em andamento, clicar em "imprimir 22 via de boleto" e efetuar o pagamento do boleto bancério
referente a taxa de inscrigéo, até 11 de novembro de 2013, devendo observar o disposto no item 2.2 e seus subitens.

2.3.4.8. O candidato que n&o proceder ao recolhimento do valor da taxa ndo tera sua inscrigéo efetivada.
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2.4. A Publiconsult e a URBES néo se responsabilizam por solicitagdo de inscrigdo pela internet no recebida por motivo de ordem
técnica dos computadores, falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicagdo, bem como outros fatores de ordem
técnica que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.5. O descumprimento das instrugdes para inscrigdo implicara a néo efetivagdo da inscrigo.
2.6. O candidato sera responsavel por qualquer erro ou omissao e pelas informagdes prestadas na ficha e no requerimento de inscri¢ao.

2.7. Informagdes complementares referentes a inscrigdo poderdo ser obtidas no site www.publiconsult.com.br e, nos dias Uteis, das 8 as
18 horas, pelo telefone (15) 4141-2327.

3. DOS REQUISITOS PARA A CONTRATAGAO

3.1. Sdo requisitos para contratacao:

a) Ser aprovado neste Processo Seletivo;

b) Ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos;

c) Ter aptiddes fisicas e mentais para o exercicio das atribuigbes do cargo mediante confirmagao de exame médico admissional;
)
)

d) Estar quites com o Servigo Militar, se do sexo masculino;

e) Estar no gozo dos direitos civis e politicos;

f) Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do cargo, conforme item 1.1 deste Edital;
g) N&o registrar antecedentes criminais;

h) Nao ter sido demitido por ato de improbidade “a bem do servigo publico” mediante decis&o transitada em julgado em qualquer esfera
governamental;

i) Gozar de saude fisica e mental compativeis com o exercicio do cargo, comprovada em prévia inspegao médica oficial;

j) Nao possuir vinculo com qualquer 6rgéo ou entidade da Administragéo Publica que impossibilite acumulagéo de cargos, empregos e
fungdes, ressalvados os casos contidos nas alineas “a”, “b” e “c”, inc. XVI, do art. 37, da Constituicio Federal, inclusive no que concerne
a compatibilidade de horérios.

k) Ndo ser aposentado por invalidez, ndo estar em idade de aposentadoria compulséria ou receber proventos de aposentadoria
decorrentes do art. 40 ou dos arts. 42 e 142, ressalvados 0s cargos que permitam a acumulagéo dos proventos com a remuneragao de
cargos, empregos, fungdes, cargos eletivos e cargos em comissdo declarados em lei de livre nomeagao e exoneragéo, na forma da
Constituicdo Federal.

3.2. Os referidos requisitos sao essenciais para provimento do cargo, devendo o candidato, na ocasiéo da comprovagao dos requisitos,
apresentar os documentos originais € copias reprograficas exigidos junto ao Setor de Recursos Humanos da URBES. No caso do ndo
cumprimento destas exigéncias, o candidato perdera o direito a vaga.

4. DOS CANDIDATOS PORTADORES DE DEFICIENCIA

4.1. Aos candidatos portadores de deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhe séo facultadas no inciso VIII do artigo
37 da Constituicio Federal, Lei Federal n° 7853/1989 e Lei Municipal n°® 4281/1993 e 9.441/2010, é assegurado o direito de inscricao
neste Processo Seletivo, desde que a deficiéncia de que sdo portadores seja compativel com o efetivo desempenho das atribui¢des do
emprego. Consideram-se pessoas portadoras de deficiéncia aquelas que se enquadram nas categorias discriminadas no art. 4° do
Decreto Federal n® 3.298/99, Lei Municipal n® 4.281/1993 e regulamentada pelo Decreto Municipal n® 13.694/2002 e Lei Municipal e
9.441/2010.

4.2. A pessoa portadora de deficiéncia participara deste Processo Seletivo em igualdade de condigdes com os demais candidatos no
que concerne ao conteudo das provas, a avaliagéo e aos critérios de aprovagao, ao horario e ao local de aplicagéo das provas e a nota
minima exigida para todos os demais candidatos.

4.3. Aos portadores de deficiéncia sera reservado o percentual de 5% (cinco por cento) das vagas que vierem a ser providas através
deste Processo Seletivo, exceto para as fungbes que nédo possibilitem as suas contratagdes pelas caracteristicas de atribuigdes e
desempenhos, incompativeis com a deficiéncia possuida.

4.3.1 Haja vista a quantidade de vagas inicialmente ofertadas no presente Processo Seletivo, os candidatos deficientes aprovados sé serdo
convocados quando a aplicagdo do percentual de reserva de vagas (5%) sobre o niumero de vagas abertas para o respectivo emprego
alcangar o indice minimo de 1 (uma) vaga.

4.3.2. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncia, as vagas seréo preenchidas por candidatos néo portadores de deficiéncia.
4.3.3. N&o serdo considerados como deficiéncia, os disturbios passiveis de corre¢do, segundo os padrdes clinicamente estabelecidos.
4.3.4. Os candidatos que concorrerem na condigdo prevista neste item seréo classificados em lista separada.

4.3.5. Havendo laudo médico oficial contrario a condigéo de deficiente, o candidato seré excluido da listagem correspondente.

4.3.6. O candidato portador de deficiéncia que no ato da inscrigdo néo declarar essa condi¢do, ndo podera impetrar recurso em favor de sua
inscricdo. O candidato que declarar falsamente a deficiéncia sera excluido do Processo Seletivo, se confirmada tal ocorréncia, em qualquer
fase deste processo, sujeitando-se as consequéncias legais pertinentes & matéria.

4.4. O candidato que quiser concorrer as vagas deste Processo Seletivo como portador de deficiéncia devera efetuar sua inscrigio na
forma determinada no item 2.2 deste Edital e apds, remeter, pelo correio, através de Sedex com AR (Aviso de Recebimento),
Laudo Médico atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao cddigo correspondente da Classificagao
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Internacional de Doenga — CID, até o tltimo dia de inscri¢ao, valendo como comprovagédo de opgao efetuada no prazo, a data de
postagem do Laudo Médico nos Correios, para o seguinte enderego:

PUBLICONSULT ACP Ltda

Ref.: URBES - Sorocaba - Processo Seletivo n° 1/2013 - Laudo Médico e/ou Requerimento de Prova Especial
Av. Pereira da Silva, n° 828 - Jardim Santa Rosalia - Sorocaba/SP.

CEP 18.095-340

4.4.1. O candidato que ndo efetuar a remessa do Laudo Médico, ou que efetua-la fora do prazo, podera participar do Processo Seletivo
desde que tenha efetuado o pagamento da taxa de inscri¢&o, porém ndo concorrerd na condigdo de portador de deficiéncia fisica, ndo
podendo, posteriormente, alegar tal condigéo para reivindicar as prerrogativas constantes neste Edital.

4.4.2. Caso o periodo de inscrigdes seja prorrogado, 0 prazo para a remessa da documentag&o ficara automaticamente prorrogado por
igual periodo, ou seja, até o dia do término do novo prazo de inscrigdes.

4.4.3. O candidato que necessitar de prova especial (letra ampliada, Braille, intérprete de LIBRAS, etc.) ou de sala com condigdes
especiais de acesso, devera encaminhar "Requerimento de Prova Especial”, nos moldes do Anexo Ill deste Edital, & empresa
PUBLICONSULT, juntamente com o Laudo Médico, na forma do item 4.4, até o ultimo dia das inscri¢oes.

4.4.4. O candidato deficiente que n&o solicitar a prova especial até o Ultimo dia das inscri¢des, ndo tera direito a realizar a prova
adaptada as suas condigdes, reservando-se o direito de realizar a prova regular aplicada aos demais candidatos.

4.4.4.1. Os deficientes visuais que se julgarem amparados pelas disposigdes legais prestardo as provas mediante leitura através do
sistema Braille. Os candidatos deverdo levar, para esse fim, no dia da aplicagdo das provas, reglete e pungéo, podendo ainda utilizar-se
de soroban. Aos deficientes visuais ambliopes seréo oferecidas provas ampliadas com texto correspondente a fonte Arial - 24.

4.5. Apos o julgamento da Prova Objetiva seréo elaboradas duas listas, sendo uma geral, com todos os candidatos classificados, e outra
especial, apenas com os candidatos com deficiéncia classificados.

4.5.1. O candidato inscrito como portador de deficiéncia sera convocado para submeter-se a pericia médica, por ocasido da publicagéo
da lista de classificagao prévia ou dos candidatos habilitados na Prova Objetiva, a fim de verificar a compatibilidade da sua deficiéncia
com o exercicio das atribuicdes do cargo ou necessidade de equipamentos apropriados para 0 seu exercicio.

45.1.1. O candidato convocado devera, na data agendada para a pericia médica, comparecer com exames laboratoriais que
comprovem a deficiéncia.

4.5.1.2. A junta médica, nos termos do § 1° do artigo 4° da Lei n° 4.281/1993, sera composta por 4 (quatro) médicos, dos quais, 3 (trés)
serdo membros do corpo técnico da medicina ocupacional e 1 (um) podera ser indicado pelo candidato.

4.5.1.3. N&o cabera qualquer recurso da deciséo proferida pela junta médica, nos termos do § 2° do artigo citado no subitem anterior.
4.5.2. Ap6s o resultado da pericia médica, sera excluido:

4.5.2.1. Da Lista Especial (candidato com deficiéncia): o candidato que ndo comparecer a pericia;

4.5.2.2. Da Lista Especial (candidato com deficiéncia): o candidato que né&o tiver configurada a deficiéncia declarada (declarado néo
portador de deficiéncia pela junta médica), passando a figurar somente na Lista de Classificagéo Definitiva Geral;

4.5.2.3. Do Processo Seletivo: o candidato com deficiéncia considerada incompativel com as atribui¢des do emprego.

4.6. Nao ocorrendo inscricdo no Processo Seletivo ou aprovagdo de candidatos com deficiéncia, sera elaborada somente a Lista de
Classificagdo Definitiva Geral.

4.7. Ap6s o ingresso do candidato com deficiéncia, essa ndo podera ser arguida para justificar a concessao de readaptago do emprego
e de aposentadoria por invalidez.

5. DA PROVA OBJETIVA

5.1. A Prova Objetiva, de carater eliminatorio e classificatorio, visa avaliar o grau de conhecimento tedrico do candidato, necesséario ao
desempenho do cargo. Essa prova tera duracdo de 3 horas e serd composta de 40 questdes de multipla escolha, de acordo com o
"Contetido Programatico™ constante do Anexo IV deste Edital, distribuidas e pontuadas na seguinte conformidade:

CARGO: AJUDANTE GERAL

N° DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Interpretagao de Textos e Lingua Portuguesa 10 3 30
Matematica 10 2 20 100
Conhecimentos Gerais e Atualidades 10 1 10
Conhecimentos Especificos 10 4 40
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CARGO: DESENHISTA DE AUTOCAD
N° DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Interpretagdo de Textos e Lingua Portuguesa 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo 5 2 10
Conhecimentos Gerais e Atualidades 5 1 5 100
Nogdes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 20 3 60
CARGO: OPERADOR DE CAIXA
N° DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Interpretagdo de Textos e Lingua Portuguesa 5 2 10
Matematica e Raciocinio Légico-Quantitativo 10 3 30
Conhecimentos Gerais e Atualidades 1 5 100
Nogdes de Informatica 5 2 10
Conhecimentos Especificos 15 3 45
CARGO: TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO
N° DE TOTAL DE PONTOS POR
DISCIPLINAS QUESTOES PESO DISCIPLINA TOTAL
Interpretagao de Textos e Lingua Portuguesa 10 2 20
Conhecimentos Gerais e Atualidades 1 5 100
Nocoes de Informatica 5 3 15
Conhecimentos Especificos 20 3 60

5.2. As provas serdo realizadas no municipio de Sorocaba/SP, com data prevista para o dia 24 de novembro de 2013 (domingo), as
9h00.

5.3. A confirmagao oficial acerca do dia, horario e local para a realizagdo das provas ocorrera através do Edital de Convocagéo para as
Provas a ser divulgado pela internet, no site da URBES (www.urbes.com.br) e no site da PUBLICONSULT (www.publiconsult.com.br).
Os candidatos que informarem enderego eletronico (e-mail) por ocasido das inscrigdes poderdo também ser comunicados por este meio.
Seréa de responsabilidade do candidato o acompanhamento e consulta acerca do dia, horario e local de aplicagéo da prova.

5.4. A Prova Objetiva, com duragdo de 3 horas sera composta de questdes de multipla escolha, com 4 (quatro) alternativas cada uma,
sendo uma alternativa correta, e versara sobre os contetidos programaticos estabelecidos no Anexo IV desse Edital.

5.5. O candidato deverd comparecer ao local designado para a realizagdo da Prova Objetiva, constante do Edital de Convocagéo, com
antecedéncia minima de 30 minutos do horario previsto para seu inicio, munido de:

a) original de um dos seguintes documentos de identificacdo: Cédula de Identidade (RG), Carteira de Identidade expedida pelas Forgas
Armadas, Policia Militar, Corpo de Bombeiro da Policia Militar, Carteira de Orgdo ou Conselho de Classe, Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social (CTPS), Certificado Militar (quando for o caso), Carteira Nacional de Habilitagéo, expedida nos termos da Lei Federal
n°® 9.503/1997, ou Passaporte;

b) caneta esferografica de tinta de cor azul ou preta;
¢) comprovante definitivo de inscrigdo, impresso da Area do Candidato do site www.publiconsult.com.br.

5.6. Somente sera admitido na sala ou local de realizagdo da prova o candidato que apresentar original de um dos documentos
discriminados na alinea “a” do item 5.5, desde que permita, com clareza, a sua identificagao.

5.6.1. O candidato que nao apresentar original de documento de identificagdo, conforme disposto no “caput” deste item, ndo
realizaré a proval/avaliagdo, sendo considerado ausente e eliminado do Processo Seletivo.
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5.6.2. Nao serdo aceitos protocolo, copia dos documentos citados, ainda que autenticada, boletim de ocorréncia ou quaisquer outros
documentos nao constantes deste Edital, nem carteira funcional de ordem publica ou privada.

5.6.3. A candidata que estiver amamentando devera levar acompanhante responsavel maior de 18 (dezoito) anos, e no momento da
amamentagao devera ser acompanhada pelo fiscal. Ndo havera prorrogagéo de horario da duragdo da prova para a candidata nesta
situacao.

5.6.4. Durante a prova, o candidato ndo deve levantar-se, comunicar-se com outros candidatos, e nem fumar; sera advertido pelo Fiscal
de Sala caso perceba-se que busca visualizar a prova ou a Folha de Respostas de outro candidato, sendo-lhe retirada a prova e
desclassificado no caso de reiteragao da atitude.

5.7. N&o serao admitidos nos locais de aplicagéo das provas, os candidatos que se apresentarem apds o horario estabelecido para inicio
das mesmas e para o fechamento dos portdes.

5.8. A duragéo da prova sera de 3 horas, ja incluido o tempo destinado ao preenchimento da Folha de Respostas. O candidato somente
podera entregar a prova depois de uma hora do seu inicio.

5.8.1. Ap6s o término do prazo previsto para duragdo da prova ndo sera concedido tempo adicional para o candidato continuar
respondendo questdo objetiva ou procedendo a transcri¢éo para a Folha de Respostas.

5.9. Ainviolabilidade das provas sera comprovada no local de sua realizag&o, sendo o rompimento do lacre dos envelopes efetuado por
um dos candidatos, o qual lavrara declarag&o neste sentido no Termo de Ocorréncias.

5.10. O candidato devera assinar a Lista de Presenca que lhe sera apresentada antes do inicio da prova. Eventuais erros de digitacéo
de nome, numero de documento de identidade e data de nascimento dever&o ser comunicados ao Fiscal de Sala para corre¢&o, o qual 0
fara em formulario especifico.

5.11. O candidato devera efetuar a conferéncia do Caderno de Provas antes de comegar a resolucao, verificando no cabegalho se todas
as folhas correspondem ao cargo para o qual se inscreveu; a seguir devera verificar se 0 Caderno de Provas possui 40 (quarenta)
questdes objetivas de mltipla escolha; por fim, o candidato devera verificar se no ha falha de impressao que prejudique a leitura do
texto, graficos ou ilustragdes. Caso a prova nao seja referente ao cargo para o qual se inscreveu, ou 0 Caderno de Provas estiver
incompleto ou possuir qualquer defeito, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Sala que o substitua, ndo cabendo reclamagdes
posteriores neste sentido.

5.12. O candidato, antes do preenchimento da Folha de Respostas, devera efetuar a conferéncia dos seus dados impressos. Havendo
divergéncia, devera solicitar a substituicdo do material ao Fiscal de Sala, ndo cabendo reclamages posteriores neste sentido.

5.12.1. As questbes deverdo ser respondidas na Folha de Respostas, preenchendo-se totalmente o campo indicativo da letra
correspondente & opgéo de resposta escolhida, com caneta esferogréfica azul ou preta. A Folha de Respostas ndo podera ser rasurada,
amassada ou perfurada, caso contrario, as respostas serdo anuladas. A Folha de Respostas somente tera validade se estiver assinada
pelo candidato no campo indicado.

5.12.2. Em hipétese alguma haveré substituicdo da Folha de Respostas por erro do candidato.

5.13. Durante a realizag&o da prova ndo sera permitida a consulta de nenhuma espécie de legislacao, livro, revista ou folheto, uso de
calculadora, telefone celular ou outro equipamento de comunicagao, bem como nao sera admitida comunicagao entre os candidatos.

5.14. Caso seja necessaria a utilizagdo do sanitario, o candidato devera solicitar ao Fiscal de Sala, que designara um Auxiliar de
Coordenagao para acompanha-lo, devendo no percurso manter-se em siléncio, podendo antes e depois da entrada no sanitario sofrer
revista.

5.15. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) ndo comparecer para a realizagdo da prova, conforme convocagao oficial seja qual for 0 motivo alegado;
b) apresentar-se fora de local, data e/ou do horério estabelecidos no Edital de Convocagéo;

c) ndo apresentar o documento de identificagdo conforme previsto neste Edital;

d) ausentar-se, durante o processo, da sala ou local de provas sem 0 acompanhamento de um fiscal;

e) for surpreendido em comunicagdo com outro candidato ou terceiros, verbalmente ou por escrito, bem como fazendo uso de material
nao permitido para a realizagdo da prova ou de qualquer tipo de equipamento eletrénico de comunicagao;

f) langar meios ilicitos para a realizagéo das provas;

g) ndo devolver ao fiscal, seguindo critérios estabelecidos neste Edital, qualquer material de aplicagéo e de corre¢do das provas;
h) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos; e

i) agir com incorre¢&o ou descortesia para com qualquer membro da equipe encarregada da aplicagéo da prova.

5.16. O candidato levard consigo, ao final da prova, o Caderno de Provas, podendo, portanto, utilizd-lo como rascunho e para a
anotagdo das alternativas que escolher, a fim de subsidia-lo na corregdo das questdes quando da divulgagdo do gabarito, ou na
eventualidade da interposi¢&o de algum recurso contra questéo e/ou gabarito.

a) com idade igual ou superior a 60 (sessenta) anos, nos termos da Lei Federal n° 10.741/2003, entre si e frente aos demais, sera dada
preferéncia ao de idade mais elevada;

b) que obtiver a maior pontuag&o nas questdes de Conhecimentos Especificos;
¢) que obtiver a maior pontuagao nas questdes de Lingua Portuguesa e Interpretagéo de Textos;
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d) que obtiver maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Gerais e Atualidades;

e) alistado como jurado pelo Presidente do Tribunal de Juri, nos termos do art. 440 do Cédigo de Processo Penal;
f) mais idoso entre aqueles com idade inferior a 60 anos.

7.DOS RECURSOS ADMINISTRATIVOS

7.1. Caberd recurso administrativo, em relacéo: ao edital; ao deferimento/indeferimento das inscri¢des; ao deferimento/indeferimento do
requerimento de isengdo da taxa de inscrigdo; ao gabarito e questdes da Prova Objetiva; e a Classificagao Prévia dos candidatos, nos 2
(dois) dias uteis seguintes a data das respectivas divulgagoes.

7.2. Os recursos administrativos deverao ser protocolizados na sede da PUBLICONSULT, na Avenida Pereira da Silva n°® 828 -
Jardim Santa Rosalia - Sorocaba-SP, no horario de expediente (das 9 as 17 horas).

7.2.1. Devem constar do recurso: o nome do candidato, nimero de inscri¢do, numero do documento de identidade, cargo para o qual se
inscreveu, endereco completo, a fundamentagdo ou 0 embasamento com as devidas razdes do recurso, local, data e assinatura,
conforme modelo definido no Anexo V - Recursos Administrativos.

7.2.2. Serdo indeferidos os recursos interpostos através de e-mail, fax ou por outras formas, meios e prazos estipulados neste Edital,
bem como aqueles que nao apresentarem fundamentagdo e embasamento.

7.2.3. Nao sera aceito pedido de revisao de recurso efou recurso de recurso.
7.2.4. Nao havera, em hipotese alguma, vista de provas.

7.2.5. Os recursos poderdo ser efetuados por procurador; neste caso o recurso devera conter a assinatura com firma reconhecida do
candidato e ser acompanhados da procuragao especifica; além disso, o procurador devera portar documento original de identidade,
sendo reconhecidos como tal aqueles discriminados no item 5.5, alinea "a", deste Edital.

7.3. O provimento de recursos interpostos dentro das especificagdes podera, eventualmente, alterar a nota efou classificagdo inicial
obtida pelos candidatos para uma nota e/ou classificagdo superior ou inferior; ou ainda acarretar a classificagdo e/ou desclassificacéo de
candidatos em virtude da alterag&o das suas notas em relagdo a pontuagdo minima exigida para a classificagéo.

7.3.1. Os pontos relativos as questdes da Prova Obijetiva, eventualmente anuladas, serdo atribuidos a todos os candidatos presentes a
prova.

7.4. Os resultados das analises dos recursos serdo divulgados pela internet, no site da URBES (www.urbes.com.br) e no site da
PUBLICONSULT (www.publiconsult.com.br).

8. DA COMPROVAGAO DOS REQUISITOS

8.1. A URBES convocara os candidatos para comprovagéo de requisitos de acordo com seu interesse e em numero que atenda as
necessidades dos servigos.

8.2. A convocagdo para comprovagdo de requisitos sera realizada por telegrama, devendo o candidato comparecer ao local, data e
horario estabelecidos. O ndo comparecimento do candidato, seja qual for 0 motivo alegado, o eliminara deste Processo Seletivo.

8.2.1. Quando néo localizado o candidato em seu endereco de inscricdo ou ndo tenha recebido o telegrama, seja qual for o motivo
alegado, sera convocado para comprovagao dos requisitos através de publicagdo na Imprensa Oficial do Municipio e/ou Imprensa local.
8.3. Quando convocado, o candidato deveré apresentar original e cdpia simples dos documentos especificados a seguir, para serem
conferidos e autenticados no ato da verificagao:

8.3.1. Escolaridade: certificado de conclusdo do curso exigido ou declaracéo de escola credenciada pelo Ministério de Educagéo e
Cultura - MEC, com firma reconhecida.

8.3.2. Antecedentes Criminais: Entrega de Atestado de Antecedentes criminais no &mbito estadual e federal.

8.4. O candidato que comprovar os requisitos da forma definida neste Edital serd encaminhado para exame médico admissional, na
mesma data ou em outra definida pela empresa.

8.5. O candidato que ndo comprovar os requisitos sera eliminado deste Processo Seletivo, ndo cabendo recurso.

8.6. N&o seré aceito protocolo dos documentos a serem apresentados para comprovagéo dos requisitos, em hipétese alguma.

9. DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

9.1. O prazo de validade deste Processo Seletivo € de dois anos a partir da data de sua homologag&o, podendo ser prorrogado uma vez
por igual periodo, a juizo da Administrag&o.

9.2. O candidato, ao inscrever-se, estara aceitando todas as disposi¢des estabelecidas neste Edital e na legislagdo vigente, ndo
podendo alegar desconhecimento de qualquer natureza.

9.3. Os itens deste Edital poder&o sofrer eventuais atualiza¢des ou retificagdes, enquanto ndo consumada a providéncia ou evento que
Ihes disser respeito, circunstancia que sera divulgada através de edital ou aviso publicado na forma do item 9.4.

9.4. Todas as atualizagdes, retificagdes, convocagdes, avisos e resultados referentes a este Processo Seletivo seréo divulgados pela
internet, no site oficial da URBES (www.urbes.com.br) e no site da Publiconsult (www.publiconsult.com.br), sendo que o Edital de
Abertura das Inscrigdes e o Edital de Classificagdo Final serdo publicados também no Jornal Municipio de Sorocaba, érgao oficial de
imprensa do municipio, cabendo ao candidato a inteira responsabilidade pelo seu acompanhamento, ndo podendo ser alegada qualquer
espécie de desconhecimento.
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9.5. O candidato classificado obrigar-se-a a manter, durante o prazo de validade deste Processo Seletivo, o seu enderego atualizado,
junto ao Setor de Recursos Humanos da URBES.

9.6. As informagdes sobre o presente Processo Seletivo seréo prestadas pela empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica
Ltda, nos dias Uteis, das 9 as 17 horas, pelo telefone (015) 4141-2327, ou pela internet, no site www.publiconsult.com.br, sendo que
apds a divulgagao da classificagao final as mesmas serdo de responsabilidade da URBES.

9.7. Compete ao Presidente da URBES a homologagao do resultado do Processo Seletivo, a qual sera publicada no Jornal Municipio de
Sorocaba, érgao oficial de imprensa do municipio.

9.8. A Publiconsult e a URBES n&o emitirdo declaragdo de aprovagdo no Processo Seletivo, pois a prépria publicagdo no Jornal do
Municipio de Sorocaba € documento habil para fins de comprovagao da aprovagéo.

9.9. Os questionamentos relativos a casos omissos ou duvidosos serdo julgados pela Comiss&o Responsavel pelo Processo Seletivo n°
1/2013 da URBES.

9.10. A elaboragéo das provas, sua aplicagdo e corre¢do, bem como a classificagdo dos candidatos aprovados, ficardo sob a
responsabilidade da empresa Publiconsult Assessoria e Consultoria Publica Ltda, devidamente contratada para tal fim.

9.11. Decorridos 120 dias da homologagdo do Processo Seletivo e néo se caracterizando qualquer dbice, é facultada a incineragéo das
provas e demais registros escritos, mantendo-se, porém, pelo prazo de validade do Processo Seletivo, os registros eletronicos.

Sorocaba, 11 de outubro de 2013.

Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES
Zaqueo Alves Pereira
Presidente da Comissao Responsavel pelo Processo Seletivo 1/2013
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ANEXO | - ATRIBUIGOES DOS CARGOS

CARGO

ATRIBUIGOES

AJUDANTE GERAL

Executar demolicdo de edificagbes de concreto, de alvenaria e outras estruturas;
preparar canteiros de obras, limpar area e compactar solos; efetuar manutencgéo de
primeiro nivel, limpar maquinas e ferramentas, verificar condi¢des dos equipamentos
e reparar eventuais defeitos mecanicos nos mesmos; realizar escavagdes e preparar
massa de concreto e outros materiais; desempenhar outras atividades correlatas.

DESENHISTA DE AUTOCAD

Desenhar em AutoCad projetos de sinalizagdo viaria vertical, horizontal, semaférica,
plano de orientagédo de transito (POT) e desenhos geométricos; Elaborar planilhas
quantitativas referentes aos projetos de sinalizagdo viaria; Executar cadastros de
sinalizagdo existentes nas vias da cidade; Operar equipamento de plotagem com
microcomputador.

OPERADOR DE CAIXA

Comercializar cartdes unitarios e créditos do sistema de bilhetagem eletronica do
Transporte Coletivo Urbano de Sorocaba; Manipular dinheiro, créditos (unidade
tarifaria) e cartdes do Sistema; Bloquear e emitir segunda via de cartfes; Atender os
usuérios do Transporte Coletivo, na venda de passagens; Registrar a movimentagéo
fisica e os recursos financeiros; Preencher formulario proprio.

TECNICO DE SEGURANGA NO TRABALHO

Elaborar, participar da elaboragdo e implementar politica de salde e seguranga no
trabalho (SST); realizar auditoria, acompanhamento e avaliagdo na area; identificar
variaveis de controle de doengas, acidentes, qualidade de vida e meio ambiente.
Desenvolver agdes educativas na area de saude e seguranga no trabalho; participar
de pericias e fiscalizagbes e integram processos de negociag&o. Participar da
adogdo de tecnologias e processos de trabalho; gerenciar documentagéo de SST;
investigar, analisar acidentes e recomendar medidas de prevencéo e controle.
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ANEXO Il - REQUERIMENTO DE ISENGAO DA TAXA DE INSCRIGAO

(Este requerimento devera ser protocolizado no posto de atendimento instalado na sede da URBES, na Rua Pedro de Oliveira Neto, n°
98 - Jardim Panorama - Sorocaba (em frente a Praca Kasato Maru), até as 16 horas e 30 minutos de 15 de outubro de 2013).

A

Comissao Organizadora do Processo Seletivo n° 1/2013 da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES

Nome

RG

CPF

Enderego

Com base nas Leis Municipais N°S 8.004/06 e 10.042/12, venho pelo presente requerer a isen¢do do pagamento da taxa de inscrigao,
uma vez que: (assinalar nas opgoes abaixo apenas o campo adequado a sua situagdo).

Encontro-me enquadrado na situacdo de candidato desempregado, sendo que para comprovagdo dessa situagdo
junto ao presente requerimento a seguinte documentacéo: a) copia do RG e do CPF; b) copia da Carteira de Trabalho e
Previdéncia Social comprovando baixa por demissdo do meu Ultimo emprego ou emprego temporario ou estagio
remunerado (devera ser entregue copia simples das paginas onde constem a foto, a identificagdo e as anotagdes de
admisséo e demissdo; a copia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social em branco - sem nenhum registro - ndo
serad aceita como comprovacgdo da condigdo de desempregado); c) copia simples da conta de luz ou telefone para
comprovagao de enderego.

Encontro-me enquadrado na situagéo de candidato que recebe até 3 (trés) salarios minimos mensais, sendo que
para comprovagao dessa situagdo junto ao presente requerimento a seguinte documentagao: a) copia do RG e do CPF;
b) cdpia da Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (devera ser entregue cdpia simples das paginas onde constem a
foto, a identificagdo e a anotagdo de admiss&do, bem como a Ultima atualizagéo salarial); c) cdpia do Gltimo holerite ( a
copia do holerite podera ser substituida por declaragdo do empregador; a declarag¢éo contendo a informagao de que o
candidato ganha até 3 saldrios minimos devera ser entregue em papel timbrado da empresa e assinada por pessoa
responsavel; no caso de empregador particular, devera ser reconhecida firma da assinatura deste; o trabalhador
autdbnomo podera comprovar os rendimentos entregando copia simples do Carné do INSS; d) cdpia simples da conta de
luz ou telefone para comprovagao de endereco.

O

Encontro-me enquadrado na situagéo de candidato doador de sangue, sendo que para comprovagéo dessa situagéo
junto ao presente requerimento a seguinte documentagéo: a) cépia do RG e do CPF; b) documento expedido pela rede
publica de saude, comprovando que fiz no minimo 2 (duas) doagdes de sangue no periodo de 12 meses anteriores a
data da inscrigdo neste Processo Seletivo; ¢) copia simples da conta de luz ou telefone para comprovagdo de enderego.

DECLARO que tenho conhecimento do Edital do Processo Seletivo n° 1/2013, e em especial que deverei efetuar concomitantemente a
presente solicitagdo, a minha inscrigdo para o referido Processo Seletivo no site www.publiconsult.com.br. DECLARO ter ciéncia de
que a isengdo pleiteada dependera da anélise dos documentos que ora apresento para comprovar minha situagéo de enquadramento
em face das disposicdes legais. DECLARO que as informagdes por mim prestadas para a obtenc&o dos beneficios de isen¢do da taxa
de inscricdo no referido Processo Seletivo sdo verdadeiras. DECLARO, por fim, estar ciente dos termos das Leis Municipais N9
8.004/06 e 10.042/12, em especial das sangdes previstas no artigo 3° das referidas leis (caso verifique-se declaracdo falsa ou ma fé do
interessado na apresentagdo dos documentos comprobatorios, ele sera eliminado do Processo Seletivo em qualquer de suas fases ou,
concluido, dispensado do cargo decorrente, sem prejuizo de outros apenamentos legais).

Local e Data:

Assinatura:
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ANEXO IIl - FORMULARIO DE REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

REQUERIMENTO DE PROVA ESPECIAL

A
Comisséo Organizadora do Processo Seletivo n° 1/2013 da Empresa de Desenvolvimento Urbano e Social de Sorocaba - URBES

Nome:

Documento de identidade:

Cargo:

Endereco completo com CEP,
fone e e-mail:

Especificagao da Deficiéncia:

O Acesso para cadeirante
Requerimento de Prova
Especial (marcar com "X" efou | 4

e L Prova em Braille
especificar, se necessario):

O Prova com fonte aumentada - Arial 24
O Ledor

O Outro - Especificar:

Local e Data:

Assinatura:

ATENGAO: A solicitagdo de Prova Especial s6 sera atendida quando acompanhada do respectivo Laudo Médico de deficiéncia,
atestando a espécie, o grau e o nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de
Doenga - CID, encaminhada via SEDEX até o ultimo dia de inscrigao, conforme item 4.4 do Edital de Abertura de Inscri¢des.